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PETIJUMA MERKIS

Raksturot socialas droSibas sistémas trikumus Latvija attieciba uz cilvékiem ar invaliditati kops
bérnibas.

GALVENIE APSKATITIE JAUTAJUMI:

1. Kada ir visparéja situacija personu ar invaliditati kops bérnibas joma Latvija (pamatraditaji,
atbalsta mehanismi un iesaistitas puses, kas nodrosina pakalpojumus sadam personam)?

2. Kadas ir personu ar invaliditati kops bérnibas praktiskas iespéjas sanemt sev piemeérotu
atbalstu?

3. Kada ir arvalstu prakse un pieredze, sniedzot atbalstu personam ar invaliditati kops bérnibas?
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GALVENIE SECINAJUMI

Socialas drosSibas jédziens ieklauj tadu politiku un programmu kopumu, kas
paredzétas nabadzibas, neaizsargatibas un socialas atstumtibas mazinaSanai un novérsanai
visa mlza garuma. Lielakaja dala Eiropas Savienibas (turpmak art — ES) valstu tada atseviSka
kategorija ka personas ar invaliditati kops bérnibas (turpmak ari — PIKB) netiek noskirta, lidz
ar to netiek nodroSinati specifiski Sai grupai paredzéti pakalpojumi. Iznémums ir Lietuva,
kur $ada kategorija ir, ja invaliditate noteikta [1dz 2005. gadam.

Latvijas tiestbu aktos joprojam nav skaidri definéta socialas drosibas sistéma, tacu
lietpratéji norada, ka to veido sociala apdrosSinasana, valsts socialie pabalsti, ka art
pasvaldibu socialas palidzibas pabalsti un socialie pakalpojumi. Sobrid garantétu atbalstu
personam ar invaliditati sniedz gan valsts, gan pasvaldibas.

Petijuma identificeéti sSadi socialas droSibas sistémas trukumi Latvija attieciba uz
personam ar invaliditati:

» merkétu un individualizétu pakalpojumu trikums;

> no bérna uz pieauguso vérstu pakalpojumu parejas posma un péctecibas trakums;

> atskiriga pieeja bérnu lidz 17 gadu vecumam un pieauguso invaliditates noteik$ana
un izvértésana;

> vienotas pieejas trukums pasvaldibas, nosakot socialo pakalpojumu un pabalstu
sanemsanas kritérijus;

» datubazu trikums un informacijas apmainas problémas;

» sadrumstalota informacija par pieejamiem atbalsta pasakumiem.

Socialas drosibas sistéma ir iesaistita Labklajibas ministrija (turpmak arf — LM) un
tas padotiba esosas valsts parvaldes iestades, Veselibas ministrija (turpmak ari— VM) un tas
padotiba esosas valsts parvaldes iestades, pasvaldibas, ka ari nevalstiskas organizacijas
(turpmak arT — NVO) un biedribas, kuras nodrosina tam delegétos pakalpojumus. Neviena
no iesaistitajam pusém socialas drosibas sistéma nepilda atseviski nodalitas funkcijas, kas
bltu saistitas tiesi ar personam, kuram ir invaliditate kops bérnibas. Atbildiba par socialas
drosibas sistémas darbibu ir fragmentara, lidz ar to ir griti saprast, kadi pakalpojumi un
pabalsti ir pieejami mérkgrupai.

Informacijas sanemsSanas un dokumentu iesniegSanas birokratiskie Skéers]i
pakapeniski samazinas —tiek paplasinatas iespéjas sanemt pabalstus un citus pakalpojumus
bez personas iesnieguma. Savukart procesa organizacija ir smagnéja, pieméram, situacija,
kad persona nav informéta par to, ka jaunietim ar invaliditati pirms pilngadibas
sasniegsanas kopa ar likumisko parstavi javérsas pie gimenes arsta. Saja gadijuma
nepiecieSams iegut informaciju, lai péc pilngadibas sasniegSanas invaliditates statuss
netiktu zaudéts.

Lai gan pakalpojumi un atbalsts formali var bt pieejami, faktiska piekluve tiem Joti
liela mera ir atkariga no personas ar invaliditati izraditas iniciativas. Lietpratéji aicina
atbalsta sanemsanas procesu koriget ta, lai institlicija proaktivi uzrunatu meérkgrupu,
piedavajot tai piemérotu pakalpojumu. Tomér Skérslis Sadas pieejas realizacijai gan
nacionalaja, gan ari vietvaru limeni ir tas, ka datubazes un informacijas apmainas
platformas nav savstarpéji savietojamas, tadéjadi tiek traucéta proaktiva, efektiva un
operativa socialo pakalpojumu sniegsana.

Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija (turpmak ari — VDEAVK)
invaliditates un darbspéju ekspertizé PIKB invaliditati nosaka no 18 gadu vecuma, veicot
atzimi “slimiba no bérnibas”. Personas ar invaliditati kop$ bérnibas ir visas invaliditates
grupas, lidz ar to tam pieejamie pabalsti, socialie pakalpojumi un atvieglojumi skatami
konteksta ar pieskirto invaliditates grupu un personu ar invaliditati kopéjo situaciju. Tacu
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PIKB, kuram ir ilgstoSa un smaga invaliditate, saskaras ar papildu gratibam, tadél Sadam
personam var veidoties sekundaras veselibas problémas.

Batu vélams veltit specialu uzmanibu PIKB, sniedzot specifiski mérkétus
pakalpojumus, ka ari nodroSinot pakalpojumu péctecibu. Tas trikums ka probléma
identificeta ari citos Iidz Sim veiktos péetijumos, pieméram, analizéjot izaicinajumus, ar
kuriem jaunieSi — personas ar invaliditati — sastopas, péc skolas nonakot darba vide.
Vairakas ES dalibvalstis — Danija, Kipra, Portugalé, Vacija — ir paredzéta sagatavosanas
parejas posmam no bérna dzives uz pieaugusa dzivi. Parejas posma nodrosinasana iesaistas
gan pasvaldibas (Danija), gan valsts, stenojot parejas programmas valsts finansétu projektu
ietvaros (Vacija). Péctecibas problémas novérotas ari iztikas lidzeklu samazinajuma,
asistenta pakalpojuma nodroSinasana un mediciniskas rehabilitacijas joma péec tam, kad
personas ar invaliditati kops bérnibas sasniedz pilngadibu.

Nosakot invaliditati personam no 18 gadu vecuma, nem veéra veselibas un
funkcionalos traucéjumus un radusos aktivitates un funkciju ierobezojumus, tacu bérniem
[idz 17 gadu vecumam (ieskaitot) — veselibas traucéjumus un to izpausmes organu sistému
[fmen. Lidz ar to jauniesi, sasniedzot pilngadibu, saskaras gan ar batiski atskirigu pieeju
invaliditates noteikSana, gan ari ar atskirigam iespéjam sanemt dazadus atbalsta veidus
invaliditates seku mazinasanai. Tomér jaatzime, ka bérni ar invaliditati ir 1pasi sociali jutiga
mérkgrupa. Atskirigi atbalsta instrumenti bérniem ar invaliditati un pilngadigam personam
ar invaliditati ir art citas ES dalibvalstis, pieméram, Danija, Portugalé, Slovénija un Ungarija.

Latvijas tiesibu aktos atseviska kategorija — personas ar invaliditati kops bérnibas —
ir noteikta galvenokart valsts pabalstu joma, kur trijos gadijumos personam ar invaliditati
kops bérnibas ir paredzéts lielaks finansialais atbalsts neka citam personam ar invaliditati —
invaliditates pensija, valsts sociala nodroSinajuma pabalsts un Tpasas kopSanas pabalsts.
Savukart socialo pakalpojumu un dazadu atvieglojumu zina gan valsts, gan pasvaldibu
nodrosSinatais atbalsts netiek koncentréts tieSi uz PIKB, bet gan vairak uz bérniem ar
invaliditati un mazak uz jaunieSiem un pieaugusajiem ar invaliditati. Turklat atbalsta
pieskirSsanas izvértéjuma nav butiski, kad ir iegta invaliditate, bet gan — kada ir invaliditates
grupa, ka ari redzes, dzirdes traucéjumu esiba un ipasas kopsanas nepiecieSamiba.

Personam ar invaliditati nemainigi aktuala ir vides pieejamiba. Ta citstarp var kjut
ari par pakalpojumu pieteikSanas un sanemsanas Skérsli, nemot véra to, ka nereti tiesi
iestazu telpas neatbilst noteiktajiem vides pieejamibas standartiem.

Pasvaldibas nodroSina plasu atbalsta mehanismu klastu personam ar invaliditati,
tacu atbalsta pakalpojumu pieejamiba ir atkariga ne vien no katras pasvaldibas iespéjam un
finansialajiem resursiem, bet ari no personas iendkumiem un pieejamajiem resursiem
neatkarigi no invaliditates. Pasvaldibas trikst vienotas pieejas, nosakot socialo
pakalpojumu un pabalstu sanemsanas kritérijus.

Sobrid informacija par valsts un pasvaldibas institdciju piedavatajam iespé&jam un
atbalsta pasakumiem ir |oti izkliedéta. Gan pasvaldibas, gan valsts institlcijas informaciju
par piedavatajiem atbalsta instrumentiem izplata gan timeklvietnés, gan socialajos tiklos un
vietéjos preses izdevumos, ka arTizvieto pasvaldibas iestazu informacijas stendos. Personas,
kuras ir sociala dienesta redzesloka, informaciju sanem personigi. Informacija gan nav
specifiski paredzéta noteiktam grupam atkariba no t3, kad invaliditate ir ieglita. NVO veic
bitisku uzdevumu, ne tikai sniedzot tam delegétos pakalpojumus, bet ari veicinot personu
ar invaliditati pilsonisko lldzdaltbu un iesaistot Sis personas |Emumu pienemsanas procesos,
tacu nereti tam trakst veiktspéjas savu intereSu parstavésana.

Noveérojams, ka Covid-19 pandémijas ietekmé personas ar invaliditati pakalpojumu
lielakoties izveélas sanemt attalinati, [idz ar to nepiecieSams uzlabot Sis iespéjas. Covid-19



pandémijas un arkartéjas situacijas deé| personam ar invaliditati kopuma pakalpojumu
sanemsana bija apgritinata, turklat Sis personas bija izolétas distancésanas noteikumu dé|
un tam bija ierobeZota piekluve specializétiem informacijas un komunikacijas tehnologiju
rikiem, kas nepiecieSami attalinata darba vai macibu organizéSanai, ka ari aktualas
informacijas sanemsanai.
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Personu ar invaliditati skaits visas vecuma grupas Latvija arvien palielinds. VDEAVK dati
liecina, ka 2020. gada bija 201 549 personas ar invaliditati, savukart 2018. gada — 191 815 personas
ar invaliditati (CSP, 2021).

Eiropas Savienibas apkopotie dati liecina, ka 2019. gada Latvija 42,1 % personu ar
invaliditati bija paklautas nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam (Eurostat, 2021), Iidz ar to
drosibas tikls ir vél batiskaks, lai personas ar invaliditati sanemtu pietiekamu un optimali virzitu
atbalstu un netiktu paklautas minétajiem riskiem.

Eiropas Padome (turpmak ari — EP) 2019. gada rekomendacijas Latvijai noradijusi, ka
nepiecieSams novérst socialo atstumtibu, jo 1pasi, uzlabojot minimalo ienakumu pabalstu,
minimalo vecuma pensiju un cilvékiem ar invaliditati paredzéta ienakumu atbalsta adekvatumu
(EC, 2019). Sa jautajuma aktualitati uzsvérusi ari Satversmes tiesa, 2020. gada 25. jinija sprieduma
lieta Nr. 2019-24-03 atzistot, ka valstij ir pienakums regulari vertét sniegta socialas palidzibas
apmeéra pietiekamibu, lai garantétu, ka tas atbilst socialajai realitatei un triicigam personam tiek
nodrosinata tam nepiecieSama palidziba. Tatad valstij ir pienakums periodiski parskatit socialas
palidzibas apméru (Satversmes tiesa, 2019).

No 2021. gada 1. janvara spéka stajusies vairaki grozijumi likumos, kuri, balstoties gan uz
Satversmes tiesas noradito, gan uz Artura KriSjana Karina valdibas deklaracija ieklauto, gan ari uz
starptautiskajam rekomendacijam un planiem (MK, 2021b), nosaka minimala ienakuma slieksna
parskatiSanu ne retak ka reizi trijos gados. Tapat palielinati dazadi pabalsti — garantéta minimala
ienakuma limenis, minimala invaliditates pensija, atlidziba par darbspéju zaudéjumu, valsts sociala
nodrosSindjuma minimalais apmérs, gimenes valsts pabalsts bérniem ar invaliditati (LM, 2020b).
Tadejadi tiek mazinata nabadziba un sociala atstumtiba valsti mazak aizsargatam grupam, tostarp
PIKB, kuram jau sakotnéji ir lielaks risks nok|Gt nabadziba.

Plana par personu ar invaliditati vienlidzigu iespéju veicinaSanu 2021.—2023. gadam ir
noteikta skaidra invaliditates politikas attistibas virziba — no mediciniska modela (centra slimibas
esiba), kura tiek uzsvérta cilvéka nespéja un atkariba no lidzcilvékiem, uz cilvéktiesibu modeli
(centra cilvéka funkcionésanas spéjas, neraugoties uz slimibas esibu), kura uzsvérta personas
aktiva iesaiste sabiedriskajos procesos, iespéja dzivot patstavigu un neatkarigu dzivi (MK, 2021c).

Petnieki atzist, ka bérni ar ilgstoSu un smagu slimibu, kas velak atzita par iemeslu
invaliditatei kops bérnibas, saskaras ar dazadam problémam, tostarp iespéjamam sekundaram
problemam, kas atSkiras no tam, ar kuram saskaras, pieméram, pieaugusie ar hroniskam
slimibam (Westwood et al., 2014). Lidz ar to ir nepiecieSams pievérst atsevisku uzmanibu PIKB un
noskaidrot, vai sniegtie pakalpojumi un atbalsta instrumenti ir pieejami un atbilstosi. Gimeném,
kuras dzivo personas ar smagu invaliditati, tostarp bérni ar invaliditati, atbalsts ir Joti nozimigs, jo
tas sastopas ar tadam probléemam ka intensivas apripes nepieciesamiba un/vai neparedzamas
aprupes prasibas; grutibas ieglt informaciju par iespéjam sanemt atbalsta pakalpojumus,
pabalstus un citus atvieglojumus un orientéties taja; neelastigi nodarbinatibas nosacijumi;
ieklaujosu iespéju triikums bérnu apripé (McConnell et al., 2015).

Pamatojoties uz mérki raksturot socialas drosibas sistémas trikumus Latvija attieciba uz
cilvekiem ar invaliditati kops bérnibas, pétijuma istenoti Sadi uzdevumi:

v" apkopotas lidz §im Latvijd un arvalstis veiktajos pétijumos, ka ari dazadu iestdZzu un
institlciju zinojumos ietvertas atzinas;

v" apkopoti pédéjo gadu laika Latvijas tiesibu aktos veiktie grozijumi;

v" veiktas lietpratéju aptaujas;

v" apkopoti un analizéti gan brivi pieejamie statistikas dati, gan ari nepublicétd informacija
un dati.


https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_OD/OSP_OD__sociala__veseliba__vesel/VAG132.px/
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Disability_statistics_-_poverty_and_income_inequalities#Being_at-risk-of-poverty_or_social_exclusion_.28AROPE.29:_higher_prevalence_among_the_population_with_activity_limitation
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1560258468841&uri=CELEX%3A52019DC0514
https://www.satv.tiesa.gov.lv/cases/?search%5Bnumber%5D=2019-24-03
http://titania.saeima.lv/LIVS13/saeimalivs13.nsf/0/1A9133FE8D11FC37C2258600004CB596?OpenDocument
https://www.lm.gov.lv/lv/jaunums/izmainas-socialaja-joma-2021-gada
https://likumi.lv/ta/id/325492-par-planu-personu-ar-invaliditati-vienlidzigu-iespeju-veicinasanai-20212023-gadam
https://www.researchgate.net/publication/264793890_Transition_from_child-_to_adult-orientated_care_for_children_with_long-term_health_conditions_A_process_not_an_event

1. Socialas drosibas sistéma personam ar invaliditati kops bérnibas

Eiropas Savienibas [iment pamatdokumenti, kas nosaka standartus socialaja joma, ir
Parskatita Eiropas Sociala harta un Parskatitais Eiropas Socialas droSibas kodekss. Parskatitaja
Eiropas Socialaja harta pausts, ka dalibvalstis apnemas aizsargat savu iedzivotaju socialas tiesibas,
tada veida paaugstinot iedzivotaju dzives limeni un socialo labklajibu (EP, 1996). Parskatitaja
Eiropas Socialas drosibas kodeksa noteikts, ka meérkis ir panakt lielaku vienotibu starp valstim,
sekméjot valstu progresu socialas politikas joma, ka arl garantét noteiktajiem standartiem
atbilstosu minimalo [imeni socialo pakalpojumu nodrosinasana (CoEP, 1990). Pirms definét socialo
drosibu un socialas drosibas sistému, ir nepiecieSams definét socialo politiku un noteikt, kada
veida taja ieklaujas sociala drosiba.

Eiropas Savienibas dokumentos socialo politiku (social policy) definé ka tadu darbibu,
instrumentu un pasakumu kopumu, kuru mérkis ir novérst, mazinat socialo notikumu sekas,
uzlabot individu un socialo grupu dzives apstaklus, ka ari veicinat cilvéka personibas attistibu.
Plasaka izpratné sociala politika ieklauj nodarbinatibas politiku, socialo drosibu, veselibas, gimenu,
majoklu un izglitibas politiku (Chvatalova, 2016). Lidz ar to sociala drosiba ir viens no socialas
politikas elementiem.

Dazkart terminu “sociala aizsardziba” lieto plasaka nozimé neka “sociala drosiba”, ietverot
arl valsts socialas politikas pasakumus un instrumentus nabadzibas novérSanai un socialas
atstumtibas mazinasanai (Rajevska u. c., 2021). Tomér abus terminus — “sociala drosiba” un
“sociala aizsardziba” — lielakoties lieto ka sinonimus. Par to liecina, pieméram, jédziena lietojums
LM sagatavotajas Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnés 2021.—2027.
gadam (MK, 2021d), ka ari Starptautiskas darba organizacijas (International Labour Organiztation;
turpmak ari— SDA) dokumentos. ArT Apvienoto Naciju Organizacijas (turpmak ari— ANO) iestades
lieto abus terminus (/LO, 2017).

SDA norada, ka sociala aizsardziba (social protection) jeb sociala drosiba (nodrosinajums)
(social security) ir dala no cilvektiestbam, un to definé ka tadu politiku un programmu kopumu,
kas paredzétas nabadzibas, neaizsargatibas un socialas atstumtibas mazinasanai un novérsanai
visa mdZa garuma. Socialas drosibas sistéma ieklauta atbalsta nodrosSinasana, ja personai nav
ienakumu vai tie samazinajusies slimibas, maternitates, darba traumas, bezdarba, invaliditates,
vecuma vai apgadnieka zaudéjuma dé). Tapat socialas drosibas sistéma ietilpst ari veselibas
apripes nodrosinasana un pabalstu pieskirSana gimeném ar bérniem (/LO, 2017; OECD, 2018).

Sociala aizsardziba ka cilvéktiesibas ir nostiprinata Visparéja cilvéktiesibu deklaracija
(1948) (Latvija to parakstija un ratificéja 1990. gada 4. maija), Starptautiskaja pakta par
ekonomiskajam, socialajam un kultdras tiesibam (1966) (Latvija to parakstija un ratificéja
1992. gada 14. april) (/LO, 2017). Savukart ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam
Latvija parakstija 2008. gada 18. jdlija, un ta stajas spéka 2010. gada 31. marta (ANO, 2006).

Sociala nodroSinajuma jédziens ir skaidrots Latvijas Republikas Satversmes 109. pant3a, kas
noteic, ka ikvienam ir tiesibas uz socialo nodrosinajumu vecuma, darbnespéjas, bezdarba un citos
likuma noteiktajos gadijumos. Ar socialo nodroSinajumu Latvijas Republika saprot dazadus socialas
drosibas pasakumus, ka ari socialo apdrosinasanu (AT, 2014).

Pasaules Banka (turpmak arm — PB) norada, ka socialas droSibas sistemu jeb socialas
aizsardzibas sistemu veido socialas apdrosSinasanas un socialas palidzibas programmas un darba
tirgus politika (World Bank, 2020). Latvijas tiesibu aktos nav ietverta socialas drosibas sistemas
definicija, tacu likumprojekta “Grozijumi likuma “Par socialo drosibu”” anotacija (iesniegts Saeima
13.10.2020.) pausts, ka Latvija socialas drosibas sistemu veido sociala apdrosinasana, valsts
socialie pabalsti, pasvaldibu socialas palidzibas pabalsti un socialie pakalpojumi (Saeima, 2020a).
Socialas drosibas sistéma ir valsts un pasvaldibu nodrosinats pasakumu kopums, kas vérsts uz
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personu socialo aizsardzibu un socialo pamattiesibu ievéroSanu. Latvijas politikas planosanas
dokumentos un zinojumos noradits, ka socialas drosibas sistémas uzturésana bitiska loma ir ne
tikai valstij, bet arT pasvaldibam.

Politikas planoSanas dokumentos termins “sociala drosiba” lietots dazados kontekstos.
Socialas droSibas sistémas uzlaboSanas nepiecieSamiba ir uzsvérta ilgtermina attistibas stratégija
“Latvija 2030” (Saeima, 2010b), kura noradits, ka “viens no nozimigiem priekSnoteikumiem
nabadzibas riska mazinasanai ir efektiva socialo pakalpojumu, socialas palidzibas un socialas
drosibas sistéma, kuras viens no uzdevumiem ir efektivas palidzibas sniegSana vistricigakajiem
iedzivotaju slaniem” (Saeima, 2010b). Vidéja termina politikas planosanas dokuments, kas nosaka
socialas ieklauSanas mérkus tas plasakaja nozimé un politikas pasakumu ietvaru, ir Nacionalais
attistibas plans (turpmak ari — NAP) 2021.-2027.gadam. Taja ir ietverts ricibas virziens
“sociala ieklausana”, kas paredz citstarp ari socialas drosibas sistemas elementu uzlabosSanu,
pieméram, nabadzibas un materialas nenodrosinatibas mazinasanu nabadzibas riskam visvairak
paklauto iedzivotaju grupam, tostarp personam ar invaliditati (Saeima, 2020b).

Socialas drosibas nodrosinasana ir ieklauta art Latvijas nacionalaja reformu programma
“Eiropa 2020” stratégijas istenoSanai, kur uzmaniba vérsta uz konkrétu situaciju risinasanu Tpasas
riska grupas, tostarp attieciba uz personam ar invaliditati, un socialas nodrosinajuma sistémas
izmantoSanu tada apmeéra, lai nodrosinatu adekvatu atbalstu un veselibas apripes pieejamibu. Ik
gadu Ekonomikas ministrija (turpmak arT— EM) sadarbiba ar paréjam ministrijam sniedz progresa
zinojumu “Par Latvijas nacionalas reformu programmas “Eiropa 2020” stratégijas konteksta
IstenoSanu”. 2020. gada zinojuma sniegts skaidrojums par to, ka Latvija norit socialas drosibas
sistémas pilnveidoSana un socialas drosibas tikla adekvatuma uzlabosana, minot izmainas
pabalstu joma, izglitibas politika, nodarbinatibas joma, ka ari veselibas reformu istenosana
(EM, 2020).

Ir veikti dazadi pétijumi par Latvijas socialas droSibas sistéemu — pieméram, M. Moors
pétijis tas attistibu (Moors, 2019), un ir apkopota tiesu prakse lietas par socialas drosibas
jautajumiem (AT, 2014). Attiectba uz personam ar invaliditati ir veikti pétijumi par
ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam izpildi divos laikposmos, proti, no 2010. gada
lidz 2012. gadam (LM, 2013) un no 2014. gada lidz 2020. gadam (BISS, 2020). Starp jaunakajiem
pétijumiem jamin PB lietpratéju veiktais pétijums Disability Policy and Disability Assessment
System in Latvia (2020) (World Bank, 2020). Projekta “Dzive ar COVID-19: Novértéjums par
koronavirusa izraisitas krizes parvaréSanu Latvija un priekslikumi sabiedribas noturibai nakotne”
(projekta Nr. VPP-COVID-2020/1-0013) ietvaros tapis zinojums par butisku socialo pakalpojumu
pieejamibas ierobeZojumu istermina un vidéja termina ietekmi un priekslikumi uzlabojumiem
valsts un pasvaldibu socialas aizsardzibas atbalsta pasakumu planosana un istenosana arkartéja
situacija. Zinojuma pievérsta uzmaniba tiesi socialas drosibas sistémai Covid-19 pandémijas laika,
citstarp ieklaujot parskatu par personam ar invaliditati un tam pieejamo atbalstu (Rajevska u. c.,
2021). Sajos pétijumos ir aptverta invaliditates problematika kopuma, ar to saistitie izaicinajumi
un problémas, ka ari politikas ievieSana, bet nav pievérsta lielaka uzmaniba personam ar
invaliditati kops bérnibas.

Attieciba uz personam ar invaliditati kopS bérnibas Parresoru koordinacijas centrs
(turpmak art — PKC) ir veicis izvértéjumu par valsts atbalstu PIKB un gimeném, kuras aug bérni ar
invaliditati. Izvertéjuma sakotnéjie rezultati prezentéti Saeimas Socialo un darba lietu komisijas
sédé 2020. gada 22. septembri, noradot sistémas trikumus un nepiecieSamos uzlabojumus
(PKC, 2020; Socialo un darba lietu komisija, 2020).
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1.1. Pamatraditaji par personam ar invaliditati kops bérnibas

Invaliditate ir ilgstoSs vai neparejoSs loti smagas, smagas vai mérenas pakapes
funkcionésanas ierobezojums, ko izraisijusi slimiba, trauma vai iedzimts defekts un kas ietekmé
personas garigas vai fiziskas spéjas, darbspéjas, paSapripi un ieklausanos sabiedriba
(Saeima, 2010a).

Latvija personam no 18 gadu vecuma invaliditates smaguma pakapi nosaka atkariba no
fizisko vai garigo spéju ierobeZzojuma pakapes, iedalot invaliditati tris grupas (I grupa — loti smaga
invaliditate; Il grupa — smaga invaliditate; Ill grupa — méreni izteikta invaliditate). Savukart
personam lidz 18 gadu vecumam netiek noteikta konkréta invaliditates grupa (Saeima, 2010a).

Invaliditates likuma ir Skirtas divas personu grupas, proti, “Iidz 18 gadu vecumam” un
“no 18 gadu vecuma”, savukart kategorija — personas ar invaliditati kops bérnibas - $aja likuma
nav atseviski nodalita (Saeima, 2010a). Ministru kabineta (turpmak ari — MK) 2014. gada
23. decembra noteikumu Nr. 805 “Prognozéjamas invaliditates, invaliditates un darbspéju
zaudéjuma noteiksanas un invaliditati apliecinosa dokumenta izsniegSanas noteikumi” (turpmak
arm — MK noteikumi Nr. 805) 19. pants noteic, ka péc 18 gadu vecuma var noradit invaliditates
céloni “slimiba no bérnibas”, pamatojoties uz mediciniskiem vai citiem dokumentiem, kuri bija vai
varéja bt par pamatu invaliditates noteikSanai bérnam lidz 18 gadu vecumam saskana ar
kritérijiem, kadi attiecigaja laika perioda normativajos aktos bija paredzéti invaliditates
noteikSanai (MK, 2014). Lidz ar to normativajos aktos invaliditate kopsS bérnibas noradita ka
slimiba no bérnibas, tatu VDEAVK arsts to nosaka invaliditates un darbspéju ekspertizé péc
18 gadu vecuma atbilstosi MK noteikumiem Nr. 805 (MK, 2014). Nemot véra, ka slimibu no
bérnibas nosaka péc 18 gadu vecuma, nav pieejami statistikas dati par bérniem ar invaliditati
kops bérnibas.

Kopuma Latvija ir 201 549 personas ar invaliditati. Visas vecuma grupas personu ar
invaliditati skaits palielinas, tacu vislielakais Tpatsvars (53 %) ir darbspéjas vecuma. Nemot véra, ka
Latvija ir tendence palielinaties personu ar invaliditati skaitam, art pilngadigo PIKB skaits no
2015. gada palielinas. Pilngadigas PIKB veido 12 % no kopéja pilngadigo personu ar invaliditati
skaita (1. attels).
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Atseviska kategorija — personas ar invaliditati kops bérnibas — ir nodalita statistika, lai
sniegtu ieskatu taja, cik daudz personu ir ar slimibu no bérnibas, turklat st informacija ir nozimiga
iestadém, kuras izmaksa tiesi Sai kategorijai paredzétos pabalstus.

Pamatojoties uz LM sniegtajiem datiem, 2021. gada 11 méneSos no 564 bérniem ar
invaliditati, kuri sasniedza pilngadibu:

» 148 (26 %) personam invaliditate neturpinas;

> 411 (73 %) personam invaliditate turpinas ar invaliditates céloni “slimiba no bérnibas”;

» 5 (1%) personam invaliditate turpin3ds ar citu invaliditates céloni (Informacijas
pieprasijums, LM un VDEAVK, 14.01.2022.).

Pilngadigo personu ar invaliditati sadalijums pa invaliditates grupam Idz 2021. gada
novembri skatams 1. tabula.

2020. gada no visiem 159 pilngadibu sasniegusajiem jaunieSiem ar invaliditati, kuriem
izsniegts Tpasas kopsSanas nepiecieSamibas atzinums, 87 % jeb 139 jaunieSiem Tpasa kopsSana
nepiecie$ama jau kop$ bérnibas (Informacijas pieprasijums, LM un VDEAVK, 14.01.2022.).

1. tabula
Pilngadigas personas ar invaliditati kops$ bérnibas 2021. gada novembri
Avots: Informacijas pieprasijums, LM un VDEAVK, 14.01.2022.

- t. sk. 1pasa
Kopa kop§:na
Pilngadigas personas ar invaliditati, kuram invaliditates 23 653 2889
célonis ir slimiba no bérnibas (|, 11, 11l grupa):
| grupa 4220
Il grupa 10 653
11l grupa 8971

Personas ar invaliditati kops bérnibas ir visas invaliditates grupas péc 18 gadu vecuma,
tacu visvairak ir personu ar Il invaliditates grupu.

1.2. Pieejamie atbalsta mehdanismi personam ar invaliditati kops bérnibas

Personam ar invaliditati kopS bérnibas ir pieejami visi 2. tabula uzskaititie pabalsti,
atbalsta pakalpojumi un citi atvieglojumi, ja Sis personas atbilst atbalsta sanemsanas
nosacijumiem, tacu tris gadijumos $adam personam ir noteikts lielaks finansiala atbalsta apjoms
neka citam personam ar invaliditati.

2. tabula
Atbalsts invaliditates gadijuma
Avots: LM, 2018; BISS, 2020

Atbalsta Nosaukums un
veids atskirigais personam ar invaliditati kops bérnibas, ja tas paredzéts

Invaliditates pensija

Bazes invaliditates pensija kops bérnibas ir par 20 % lielaka neka bazes invaliditates pensija visas
invaliditates grupas.

Valsts sociala nodrosinajuma pabalsts

Valsts sociala nodrosinajuma pabalsts personam ar invaliditati kops bérnibas ir par 67 % lielaks visas
invaliditates grupas neka personam ar invaliditati. Valsts sociala nodrosinajuma pabalsts mainas
atkariba no nodarbinatibas, un |, Il invaliditates grupai tas ir atskirigs.

Tpasas kop3anas pabalsts (b&rniem un pieaugusajiem)

Pabalsts personam ar invaliditati kops bérnibas ir par 47 % lielaks.

Finansialais

atbalsts
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T
veids
Atlidziba par darbspéju zaudéjumu
HNELHEIEI Piemaksa pie gimenes valsts pabalsta par bérnu ar invaliditati
atbalsts Pabalsts transporta izdevumu kompensésanai personam ar invaliditati (b&rniem un pieaugusajiem)

Pabalsts personam ar | grupas redzes invaliditati asistenta pakalpojuma izmantosanai
Psihologa konsultacija (bérniem, kuriem pirmreizéji noteikta invaliditate)

Atbalsta Asistenta pakalpojums pasvaldiba

pakalpojumi Asistenta pakalpojums izglitibas iestade

Surdotulka pakalpojums

Tehniskie paliglidzek|i

Valsts galvojums studiju un studéjoso kreditam
ledzivotaju ienakuma nodok]a atvieglojumi

Brauksanas maksas atvieglojumi sabiedriskaja transporta
Atbalsts norékiniem par elektribu

Atvieglojums sauszemes transportlidzekla 1pasnieka civiltiesiskas atbildibas obligatajai
apdrosinasanai

Atbrivojums no transportlidzek|a ekspluatacijas nodok|a
Veselibas apriipé pieejamie atvieglojumi

Valsts iemaksas pensiju apdrosinasanai

Citi atbalsta

veidi

Kad persona ar invaliditati sasniedz vecuma pensijas pieskirSanai nepiecieSamo vecumu,
pamatojoties uz personas pieprasijumu, invaliditates pensijas vieta piesSkir vecuma pensiju.
Minimalas vecuma pensijas aprékina baze PIKB noteikta lielaka neka citam personam
(minimalas vecuma pensijas aprékina baze ir 136 euro, bet PIKB — 163 euro).

2020. gada 14 142 PIKB sanéma valsts sociala nodroSinajuma pabalstu, savukart
2019. gada tas bija 13 894 personas. Lidz ar to ir novérojams pabalsta sanémeéju skaita pieaugums
(+ 248 personas) (3. tabula) (PKC, 2020).

3. tabula
Valsts sociala nodrosinajuma pabalsta sanéméju skaita sadalijjums pa invaliditates grupam
Avots: PKC, 2020

| grupa Il grupa 1l grupa
Kops Kops Kops
Gads Kopa bérnibas Citi Kopa bérnibas Citi Kopa bérnibas Citi
2016 3287 2778 509 9608 6518 3090 6338 4354 1984
2017 3398 2864 534 9660 6476 3184 6480 4372 2108
2018 3456 2950 506 9586 6147 3439 6489 4420 2069
2019 3530 3010 520 9598 6391 3207 6602 4493 2109

Valsts sociala nodrosinajuma pabalstu sanem 65 % personu ar invaliditati kops bérnibas.
Paréjos pabalstus sanem ievérojami mazaks skaits personu ar invaliditati kops bérnibas
(4. tabula).
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4. tabula
Pabalstu un piemaksu sanémeéju skaita sadalijums pa vecuma grupam
Avots: LM, 2021h

Personas ar invaliditati kops bérnibas, t. sk. bérni ar invaliditati

. Pabalsts par Pabalsts transporta _ Piemaksas pie
Veenma R Pabalsts personai . g . . Bérna ar ..
Gad - Valsts sociala . iy . asistenta Athdziba par  izdevumu kompensésanai . e gimenes valsts
ads Invaliditates . . ar invaliditati, kurai . . . .. . invaliditati
grupa . nodrosinajuma - izmantosanu darbspéju personai ar invaliditati, Y pabalsta par
pensija nepieciesama . - .. e - kopsanas -
pabalsts . personai ar | grupas zaudéjumu kurai ir apgratinata bérnu ar
kopsana . ez - pabalsts . i
redzes invaliditati parvietosanas invaliditati

m Kop3 6558 13 751 2271 293 5 2421 2052 7859
- <=17 X X X X X 698 2052 7859
- 18-63 6462 13572 2133 212 5 1562 X X
- >=64 96 179 138 81 X 161 X X
m Kop3 6606 13 828 2338 293 10 2531 2114 7898
- <=17 X X X X X 720 2114 7898
- 18-63 6522 13 646 2184 212 10 1637 X X
- >=64 84 182 154 81 X 174 X X

2017 Kopa 6644 13934 2404 288 11 2629 2106 7916
- <=17 X X X X X 727 2106 7916
- 18-63 6573 13 759 2245 208 11 1712 X X
- >=64 71 175 159 80 X 190 X X
m Kop3 6769 14 051 2444 285 11 2720 2222 7929
- <=17 X X X X X 755 2222 7929
- 18-63 6707 13 849 2274 203 11 1763 X X
- >=64 62 202 170 82 X 202 X X
m Kopa 6788 13973 2512 288 9 3069 2444 8009
- <=17 X X X X X 986 2444 8009
- 18-63 6733 13 758 2337 204 9 1852 X X
- >=64 55 215 175 84 X 231 X X
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Personas ar invaliditati kops bérnibas, t. sk. bérni ar invaliditati
. Pabalsts par Pabalsts transporta _ Piemaksas pie
ViEEIGE R Pabalsts personai . I . .. Bérna ar L.
€c - Valsts sociala . A . asistenta Athdziba par izdevumu kompensésanai . eimas gimenes valsts
Invaliditates v . ar invaliditati, kurai . . . .. e invaliditati
grupa .. nodroSinajuma L. izmantoSanu darbspéju personai ar invaliditati, Y pabalsta par
pensija nepiecieSama . . L. . kopsSanas ~
pabalsts . personai ar | grupas zaudéjumu kurai ir apgratinata bérnu ar
kop3ana e o - pabalsts S
redzes invaliditati parvietosanas invaliditati
m Kopa 6870 14 142 2606 297 8 3452 2663 8154
- <=17 X X X X X 1202 2663 8154
- 18-63 6825 13917 2421 212 8 1999 X X
- >=64 45 225 185 85 X 251 X X
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1.3. Socialas drosibas sistéma iesaistitas puses, kas nodrosina pakalpojumus personam
ar invaliditati kops bérnibas

Latvijas socialas droSibas sistéma ir iesaistitas vairakas valsts parvaldes iestades: LM un
tas padotiba esosas valsts parvaldes iestades, VM un tas padotiba esosas valsts parvaldes iestades,
pasvaldibas, ka ari NVO un biedribas, kuras, balstoties uz likuma noteikto, iesaistas pakalpojumu
sniegSana (5. tabula).

5. tabula
Socialas drosibas sistémas atbalsts un sistéma iesaistitas puses
Avots: BISS, 2020; Rajevska u. c., 2021; World Bank, 2020

Socialas drosibas

sistémas Atbalsta veids lesaistita puse
sastavdala
Pensija LM, VSAA
Atbalsts bezdarba gadijuma LM, NVA
Atbalsts nelaimes gadijumiem darba un arodslimibu gadijumos LM, VDEAVK
Sociala Atbalsts invaliditates gadijuma LM, VDEAVK
apdrosinasana . . - S
Atbalsts maternitates, paternitates un slimibas gadijuma LM, VSAA
Atbalsts vecakiem LM, VSAA
Atbalsts veselibai LM, NVD
Gimenes pabalsti (gimenes valsts pabalsts; bérna kopsanas LM, VSAA
pabalsts; bérna piedzimsanas pabalsts)
Invaliditates  pabalsti  (pabalsts  transporta  izdevumu LM, VSAA, VDEAVK
kompensésanai personai ar invaliditati, kurai ir apgratinata
parvietoSanas; bérna ar invaliditati kopsanas pabalsts; pabalsts
personai ar invaliditati, kurai nepiecieSama kopsana)
Valsts sociala nodrosinajuma pabalsts LM, VSAA

Socialie pabalsti

Socialie
pakalpojumi un
socialais darbs

Pabalsti bareniem, bez vecaku gadibas palikusajiem bérniem un
audzugimeném (pabalsts aizbildnibd esosa bérna uzturésanai;
atlidziba par aizbildna pienakumu pildisanu; atlidziba par
audzugimenes pienakumu pildisanu; atlidziba par adoptéjama
bérna apripi; bérna adopcijas pabalsts; atlidziba par adopciju)
Apbedisanas pabalsts

Pasvaldibu sociala palidziba (garantéta minimala ienakuma
pabalsts; majokla pabalsts; pabalsts atsevisku izdevumu
apmaksai (trlcigam un maznodrosinatam majsaimniecibam);
pabalsts krizes situacija)

Sociala apripe

Sociala rehabilitacija

Socialais dienests

Valsts finanséts tehniskais paliglidzeklis

LM, VBTAI, pasvaldibas,
aprupes centri,
rehabilitacijas vietas

LM, VSAA
Pasvaldibas

Pasvaldibas, valsts
Pasvaldibas, valsts
Pasvaldibas

LM, SIVA, VSIA "NRC
"Vaivari"", Latvijas
Nedzirdigo savieniba,
Latvijas Neredzigo
biedriba

Turpmak raksturotas iesaistitas puses, kuras ir saistitas ar pétijuma tematu — socialas
drosibas sistéma personam ar invaliditati kop$ bérnibas. Nemot véra to, ka iestades atseviski
neskir PIKB, ka ari to, ka $adas personas ir visas invaliditates grupas (sk. art 1. tabulu), turpmak
apskatita iestazu loma pakalpojumu sniegSana personam ar invaliditati.

LM ir vadosa valsts parvaldes iestade darba un socialas aizsardzibas, tostarp ari personu
ar invaliditati vienlidzigu iespéju, nodrosSinasanas joma. Tas funkcijas saistiba ar socialo aizsardzibu
ir valsts politikas izstrade socialas apdrosinasanas, valsts socialo pabalstu joma un socialas
palidzibas, sociala darba, socialas apripes, socialas un profesionalas rehabilitacijas, ka ari tehnisko
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paliglidzeklu nodroSinasanas joma un vienotas socialas ieklausanas politikas koordinésana
(MK, 2004b).

Valsts socialas apdrosinasanas agentiira VSAA (turpmak ari—VSAA) ir labklajibas ministra
parraudziba esosa tieSas parvaldes iestade, kas Tsteno valsts politiku socialas apdroSinasanas un
valsts socialo pabalstu joma, ka ari administré valsts izdienas pensijas un valsts fondéto pensiju
shemu. Agentiras funkcijas ir valsts socialas apdrosinasanas pensiju, pabalstu, athdzibu, valsts
izdienas pensiju un valsts socialo pabalstu pieskirsanas un izmaksas nodrosinasana, valsts fondéto
pensiju shémas administréSana, valsts pensiju specialajam budZetam nodoto valsts kapitala dalu
parvaldiba kapitalsabiedribas, informacijas tehnologiju atbalsta nodrosSinasana LM un tas padotiba
esosam iestadem saskana ar sadarbibas ligumiem (MK, 2012c; Saeima, 1997a). VSAA nav
atsevisku funkciju, kas butu saistitas ar personam ar invaliditati kops bérnibas, tacu iestade
sniedz informaciju par pieejamiem valsts pakalpojumiem.

VDEAVK ir labklajibas ministra paklautiba eso3a tie$as parvaldes iestade. Komisija veic
prognozéjamas invaliditates un invaliditates ekspertizi Invaliditates likuma 7. panta pirmaja un
otraja dala noteiktajam personam (MK, 2011b). Kartibu, kada veicama prognoz&éjamas
invaliditates un invaliditates ekspertize, nosaka MK noteikumi Nr. 805 (MK, 2014). VDEAVK ari nav
atsevisku funkciju, kas bitu saistitas ar personam ar invaliditati kops bérnibas.

Socialas integracijas valsts agentiira (turpmak art — SIVA) ir labklajibas ministra
parraudziba esosa tiesas parvaldes iestade. Ta izveidota 2004. gada. Tas darbibas mérkis ir Istenot
valsts politiku personu ar invaliditati un personu ar funkcionaliem traucéjumiem socialas
integracijas joma, ka art istenot profesionalas pamatizglitibas, profesionalas vidéjas izglitibas,
pirma limena profesionalas augstakas izglitibas (koledzas izglitiba), profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides programmas (MK, 2012b). Agentira cilvékiem ar invaliditati un cilvékiem
ar prognozéjamo invaliditati sniedz un koordiné profesionalas un socialas rehabilitacijas
pakalpojumus, sekmé dzives kvalitates paaugstinasanu un nodroSina saturiga briva laika
pavadisanas iespéjas (Saeima, 2002). Valsts finansétus ilgstoSas socialas apripes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumus ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlcija sanem
Sadas personas ar invaliditati:

> bérni ar smagiem un |oti smagiem garigas attistibas traucéjumiem vai bérni ar smagiem
un Joti smagiem fiziskas attistibas traucéjumiem, ka ari bérni ar kombinétiem smagiem un
loti smagiem garigas un fiziskas attistibas traucéjumiem vecuma lidz ¢etriem gadiem,
kuriem funkcionalo traucéjumu dé] nav iespéjams nodrosinat apripi gimenée, pie aizbildna
vai audZugimeneg;

> bérni ar smagiem un |oti smagiem garigas attistibas traucéjumiem vecuma no ¢etriem lidz
18 gadiem, kuriem funkcionalo traucéjumu smaguma pakapes dél nav iespé&jams
nodrosinat apripi gimeng, pie aizbildna vai audZzugimeng;

> pilngadigas personas ar smagiem un |oti smagiem garigas attistibas traucéjumiem;

> pilngadigas neredzigas personas.

Viens no kritérijiem, vértéjot So personu atbilstibu iepriekS minéto pakalpojumu
sanemsanai, ir noteikta invaliditates grupa. Pakalpojumus tiesigas sanemt pilngadigas personas ar
| vai ll invaliditates grupu un bérni ar invaliditati. SIVA neapkopo datus par to, vai personam, kuras
sanem pakalpojumu, invaliditate ir no bérnibas vai ieglta dzives laika (Informacijas pieprasijums,
SIVA, 14.01.2022.). SIVA nav atsevisku funkciju, kas batu saistitas ar personam ar invaliditati
kops bérnibas.

Nodarbinatibas valsts agentiira (turpmak ari — NVA) ir labklajibas ministra pak|autiba
esosa tiesas parvaldes iestade. Agentlira nodrosina operativu un kvalitativu palidzibu, lai veicinatu
personu konkurétspéju darba tirgl, organizé nodarbinatibas un preventivos bezdarba
samazinasanas pasakumus, sagatavo priekslikumus politiku izstradei, licencé un uzrauga
komersantus, kuri sniedz darbiekartosanas pakalpojumus (MK, 2012a).
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Nacionalais veselibas dienests (turpmak ari— NVD) ir veselibas ministra parraudziba esosa
tieSas parvaldes iestade. Dienests nodrosSina veselibas apripes pakalpojumu pieejamibu un
administré veselibas apripei paredzétos valsts budzZeta lidzek|us (MK, 2011a).

Pasvaldibas saskana ar tam likuma “Par pasvaldibam” noteiktajam funkcijam ir atbildigas
par socialas palidzibas, socialo pakalpojumu un izglitibas pakalpojumu nodrosinasanu saviem
iedzivotajiem (Saeima, 1994). Pasvaldibas iedzivotajiem, tostarp personam ar invaliditati, sniegtie
pakalpojumi var bat atskirigi. LM bukleta par atbalstu pilngadigam personam ar invaliditati
noradits, ka pasvaldibu atbalsta pakalpojumu pieejamiba ir atkariga no katras pasvaldibas
iespéjam un finansialajiem resursiem, turklat, nosakot tiestbas sanemt pakalpojumu, var tikt
izvértéti personas ienakumi un pieejamie resursi (LM, 2021f).

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 9. panta ir noteikti pasvaldibu
pienakumi socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSana. Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas sanemsanas kartibu nosaka MK un pasvaldibu domes. Pasvaldibu sniegto socialo
pakalpojumu sanemsanas kartibu nosaka pasvaldibu saistoSie noteikumi. Pasvaldibai, sanemot
informaciju par personu, kurai nepiecieSams nodrosinat socialo drosibu, ir pienakums izvértét
personas vajadzibas un informét to par tiesibam un iespéjam sanemt noteiktus pakalpojumus vai
atbalstu (Saeima, 2002).

Pasvaldibam brivpratigo iniciativu ietvaros ir iespéja pieskirt papildu pabalstus
(brivpratigo iniciativu pabalsti?), kas nav noteikti likuma “Par pasvaldibam” vai Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likuma (Saeima, 1994; Saeima, 2002; LM, 2020a).

Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija (turpmak ari — VBTAI) ir labklajibas ministra
parraudziba esosa tiesas parvaldes iestade, kas nodrosina normativo aktu ievéroSanas uzraudzibu
bérnu un aizgadniba esosu personu tiesibu un interesu aizsardzibas un barintiesu darbibas joma.
Tas funkcijas ietilpst bérnu tiesibu aizsardzibu reguléjoSu normativo aktu ievérosanas kontrole, ka
ari bérnu, tostarp bérnu ar Tpasam vajadzibam, tiesibu aizsardzibas pilnveide (MK, 2021e;
Saeima, 1998).

lesaistitas puses socialas drosibas sistéma ir ari socialas apripes centri. Dienas apripes
centros var sanemt nepiecieSamo apripi, ka artizmantot dazadas briva laika pavadiSanas iespégjas,
attistit prasmes un izglitoties. Dienas apripes centri sniedz pakalpojumus dazadam iedzivotaju
grupam, tostarp personam ar garigas vai fiziskas attistibas traucéjumiem, ka art bérniem ar
invaliditati (LM, 2020d). Valsts socialas apripes centri (turpmak ari — VSAC) isteno valsts politiku
ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas joma attieciba uz tadam pilngadigam
personam ar smagiem un |oti smagiem garigas attistibas traucéjumiem — ar | un Il grupas
invaliditati —, kuram nav nepiecieSama atrasanas specializéta arstniecibas iestadé un kuru stavoklis
neapdraud apkartéjos, ja nepiecieSsama pakalpojuma apjoms parsniedz apripei majas, dienas
apripes centra vai grupu maja (dzivokli) noteikto socialas apripes un socialas rehabilitacijas
pakalpojuma apjomu. Darbojas VSAC “Riga”, VSAC “Kurzeme”, VSAC “Latgale”, VSAC “Zemgale”
(kura ieklautas arT bijusa VSAC “Vidzeme” filidles) (MK, 2020b). Valsts socialas apripes centri
sniedz ari socialas rehabilitacijas pakalpojumus. Ir pieejams socialo pakalpojumu sniedz€&ju registrs
(LM, 2021g).

VSIA “NRC “Vaivari”” ir mediciniskas rehabilitacijas, veselibas un socialas apripes,
izglitibas un zinatnes valsts nozimes objekts — Latvija lielaka sSada tipa medicinas iestade

! Maksajumi iedzivotajiem, kas saistiti ar pasvaldibu brivpratigi istenotam iniciativam iedzivotaju un socialo grupu
interesés ikviena jautajuma saskana ar pasvaldibu saistoSajiem noteikumiem, ja tas nav Saeimas, Ministru kabineta,
ministriju, citu valsts parvaldes iestazu, tiesas vai citu pasvaldibu kompetencé vai ari ja $ada darbiba nav aizliegta ar
normativo aktu. Sobrid padvaldibas brivpratigas iniciativas pabalstus pieskir, pamatojoties uz likuma “Par pasvaldibam”
43. panta treso dalu.
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(NRC Vaivari, 2021), kas nodrosSina tehniskos paliglidzeklus personam ar invaliditati
(Saeima, 2002).

Invaliditates lietu nacionala padome dibinata 1997. gada. Ta ir konsultativa institdcija,
kas piedalas personu ar invaliditati integracijas politikas izstradé un TstenoSana. Padomes sastava
darbojas pieci nozaru ministri (labklajibas ministrs, izglitibas un zinatnes ministrs, ekonomikas
ministrs, veselibas ministrs, vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrs), Latvijas
Pasvaldibu savienibas (turpmak ari — LPS) priek$sédis, tiesibsargs, Sabiedrisko pakalpojumu
regulésanas komisijas priekSsédéetajs, Sabiedribas integracijas fonda direktors, Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas priekSseédétajs, ka ari sabiedrisko organizaciju parstavji. Padome koordiné
institlciju darbibu, lai veicinatu personu ar invaliditati integraciju, ar invaliditati saistitu jautajumu
ieklausanu ministriju darba planos, sagatavotu tiestbu aktu projektus un attistibas planosanas
dokumentus, ka arT saskanotu ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam istenoSanu
starpnozaru liment. Padomes darbibu materialtehniski nodrosina LM (MK, 2004a).

Tiesibsarga uzdevums ir veicinat privatpersonas cilvéktiesibu aizsardzibu, sekmét
vienlidzigas attieksmes principa ievéroSanu un novérst jebkada veida diskriminaciju, izvértét un
veicinat labas parvaldibas principa ievérosanu valsts parvaldé jautajumos, kas saistiti ar
cilvéktiestbam, atklat trikumus tiestbu aktos un to piemérosana, ka art veicinat So trakumu
novérsanu, vairot sabiedribas informétibu un izpratni par cilvéktiesibam, par So tiesibu
aizsardzibas mehanismiem un tiesibsarga darbu. Viena no tiesibsarga darbibas jomam ir socialas,
ekonomiskas un kultlras tiesibas, kuras ietilpst ari tiesibas uz socialo droSibu (Saeima, 2006).
Tiesibsargs sniedz atzinumus par dazadiem ar ta kompetences jomam saistitiem jautajumiem. Par
tiestbam uz socialo drosibu, ka ari par personu ar invaliditati tiestbu ievéroSanu citstarp ir sniegti
atzinumi un zinojumi un sagatavotas véstules un informativie materiali (Tiesibsargs, 2020;
Tieslbsargs, 2021a). Tiesibsargs ir iesniedzis Satversmes tiesa pieteikumus par valsts sociala
nodros$inajuma pabalsta apméra un invaliditates pensijas minimala apméra neatbilstibu, tadéjadi
panakot to, ka pabalsta un pensijas minimalais apmeérs tiek palielinats un atbilstigi noteikts
(Tiesibsargs, 2021a).

LPS ir biedriba, kas uz brivpratibas principiem apvieno Latvijas Republikas pasvaldibas.
Biedribas uzdevumos ietilpst pasvaldibu intereSu parstavésana, sadarbibas starp pasvaldibam
sekmésana, iedzivotaju dzives kvalitates paaugstinasanas pasakumu atbalstiSana pasvaldibas u. c.
LPS regulari sasauc Veselibas un socialo jautajumu komitejas sédes, kuras sniedz informaciju un
atbalstu pasvaldibam, pieméram, saistiba ar socialas palidzibas nodrosSinasanu, socialo aprapes
centru darbibu un jaunu metodisko materialu ieviesanu (LPS, n.d.).

Latvijas Nedzirdigo savienibai un Latvijas Neredzigo biedribai valsts kops 2010. gada
1. janvara ir delegéjusi pienakumu nodrosinat socialas rehabilitacijas pakalpojumu, ka ari tehnisko
paliglidzeklu pakalpojuma sniegSanu personam ar redzes un dzirdes invaliditati un noteikusi $a
pienakuma izpildes nosacijumus un kartibu (MK, 2021a).
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2. lzvértéjums par socialas drosibas tiestbu nodrosinasanu personam ar
invaliditati kops bérnibas
Izvértéjums par socialas droSibas sistema iekJautajam PIKB tiesibam balstits

ANO Cilvektiesibu komitejas noteiktajos standartos, kuriem batu jabat ieklautiem socialas
drogibas sistémas nodrosinasana. Sie standarti ir:

v' pieejamiba (accessability);
v’ pielagojamiba (adaptability) (UN OHCHR, n.d.).

2.1. Pieejamiba

Ar pieejamibu saprot to, ka saskana ar valsts tiesibu aktiem ir jaizveido tada sociala
nodroSinajuma sistéma, kas bitu pieejama, saprotama un lietojama visiem neatkarigi no
vecuma, invaliditates, etniskas piederibas un atrasanas vietas (Social protection Human Rights,
n. d.).

Saja konteksta uzmaniba tiek pievérsta $adiem elementiem:

> parklajums (iespéja visiem sanemt pakalpojumus un citus atbalsta mehanismus);

> atbilstiba kritérijiem (atbalsta mehanismu pieskirsanas kritériji ir saprotami, samerigi,
caurskatami un pamatoti);

» lidzdaliba un informésana (informacijas sanemsana, meklésana un sniegsana);

> piekluve pakalpojumiem (piekluve pabalstu un pakalpojumu sanemsanai, ka ari to
sanemsana laikus) (Social protection Human Rights, n. d.; UN ESC, 2008).

2.1.1. Parklajums

Ar jédzienu “parklajums” tiek saprastas iespéjas ikvienam sanemt pakalpojumus,
pabalstus un citus atbalsta mehanismus. Likuma “Par socialo drosibu” ir noteiktas socialas tiesibas,
kas attiecas uz personam ar invaliditati. Pieméram, ir noteikts, ka invalidiem ir tiesibas uz palidzibu
“tadu pasakumu veiksana, kas saistiti ar So personu iesaistiSanu sabiedribas dzivé, radot tam
piemérotus darba apstaklus atbilstoSi attiecigas personas darbsp&jam un interesém; veselibas
stavokla uzlaboSana, tadu apstaklu radiSana un pasakumu veik$ana, kas novérstu veselibas
stavokla pasliktinasanos un veicinatu veselibas un darbspéju zaudéjuma pakapes samazinasanos”
(Saeima, 1995a). Likuma “Par socialo drosibu” nav nodalita sociala drosiba, kas attiektos uz
personam ar invaliditati kops bérnibas (Saeima, 1995a).

Pakalpojumu/pabalstu parklajums

PKC zinojuma secinats, ka atbalsts invalidiem vairak fokuséts uz bérniem, bet mazak -
uz jaunieSiem un pieaugusajiem (PKC, 2020), lidz ar to atbalsta mehanismu parklajums nav visam
grupam vienlidzigs. Ka jau ieprieks tika minéts, bérniem lidz 17 gadu vecumam (ieskaitot) netiek
noteikta konkréta invaliditates grupa. Bérniem, vértéjot invaliditates smaguma pakapi un tas
ietekmi uz spéjam veikt ikdienas darbibas, dominé veselibas traucéjums un ta izpausmes organu
sistému limen. Tiesi $a iemesla dél rodas pretrunas, pieméram, izvértéjot mediciniskas indikacijas
Tpasas kopsanas nepiecieSamibai, jo batiski mainas kritériji, personai sasniedzot 18 gadu
vecumu, —no diagnozes (bérniem) lidz tas raditajiem faktiskajiem funkcionésanas ierobeZojumiem
(pieaugusajiem). Tadéjadi attieciba uz bérniem ipasas kopsanas kritériji ir labvéligaki neka
attieciba uz pieaugusajiem, un LM skaidro, ka tas ticis darits, jo bérni ar invaliditati ir ipasi sociali
mazaizsargata mérkgrupa (Informacijas pieprasijums, LM un VDEAVK, 14.01.2022.).
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Latvijas Republikas tiesibsargs, Latvijas Pasvaldibu savienibas padomniece veselibas un
socialajos jautajumos llze Rudzite (Informacijas pieprasijums, LPS, 10.02.2022.), ka arT Eiropas
Invaliditates ekspertu akadémiska tikla nacionalda eksperte Daina Podzina (Informacijas
pieprasijums, Podzina, 12.01.2022.) norada uz pieejama atbalsta izmainam péc pilngadibas
sasniegSanas personai ar invaliditati. Personai ar invaliditati kops bérnibas, kam nepiecieSama
kopsana, péc pilngadibas sasniegSanas pieejamo iztikas lidzeklu apmeérs samazinas no 720,15 euro,
ko sanem gimene, kura aug bérns ar invaliditati, kuram ir nepiecieSama 1pasa kopsana,
lidz 560,95 euro (6. tabula).

6. tabula
Pieejamo iztikas lidzeklu apmérs personam ar invaliditati pirms un péc pilngadibas sasniegSanas
Avots: Informacijas pieprasijums, Tiesibsargs, 14.01.2022.

Gimene, kura aug bérns ar invaliditati (nepiecieSama Pilngadiga persona ar | grupas invaliditati kops
1pasa kopsana) bérnibas (nepiecieSama Tpasa kopsana)
Atbalsta veids Summa (euro ménesi) Atbalsta veids Summa (euro ménesi)
Gimenes valsts pabalsts Valsts sociala
_ . . 106,72 Y . 247,52
par bérnu ar invaliditati nodrosinajuma pabalsts
Ipasas kop3anas pabalsts 313,43 Tpasas kop3anas pabalsts 313,43

Nav garantijas no
Lidzekli bérna uzturam no 8 )

bérna septinu gadu Uzturlidzekli no ~ .
] _ 300 . uzturlidzeklus vismaz
vecuma lidz pilngadibas vecakiem*

sasniegSanai

vecakiem sanemt

valsti noteiktaja
minimalaja apmeéra
Kopa 720,15 Kopa 560,95

* Civillikuma 179. panta pirma dala nosaka vecaku pienakumu uzturét bérnu lidz laikam, kad bérns pats var sevi apgadat, un neliedz
bérnam ar invaliditati péc pilngadibas sasniegsanas iesp&ju sanemt uzturlidzek|us no vecakiem. Strida gadijuma uzturlidzek|u apmérs
bus saistits ar vecaku mantas stavokli un apstak|u konstataciju attieciba uz to, vai bérns spéj vai nespéj pats sevi uzturét.

Pilngadigam personam ar invaliditati ir ierobeZotas iespéjas giit pietiekamus ienakumus
no algota darba un lielaka iespéjamiba tikt paklautam nabadzibas riskam, lidz ar to tas
ievérojami pasliktina personas labklajibas limeni salidzinajuma ar labklajibas limeni bérniba.

Lai nodrosinatu atbilstoSas iespéjas sanemt pakalpojumus, ir nepiecieSams pievérst
uzmanibu art veidam, ka nosaka personas, kuram nepiecieSams atbalsts. Socialo pakalpojumu
sniedzéji norada uz tadiem to darbibu apgriitinoSiem faktoriem ka problémas ar datubazu un
informacijas apmainas platformu savstarpéjo savietojamibu. Tas traucé veikt izvértéjumu un
uzsakt darbu nepietiekamas informacijas dé| (Rajevska u.c., 2021). S probléma identificéta
saistiba ar Covid-19 ietekmi, tacu var uzskatit, ka ta ir vienlidz aktuala arT citos periodos, jo
Covid-19 laika neizmainijas datubazu un informacijas apmainas platformu izmantoSanas
nepiecieSamiba.

Parklajuma nodrosinasana butiska ir informacijas apmaina starp instittcijam. Problému
informacijas apmainas joma konstatéjusas ari pasvaldibas, kuram nav pieejama informacija par
visam tas teritorija dzivojosajam personam ar invaliditati, dz ar to pasvaldibu socialajiem
dienestiem ir ierobeZotas iespé&jas rikoties proaktivi un piedavat pakalpojumu un pabalstu klastu
personam, pirms tas vérsusas socialaja dienesta (PKC, 2020).

2017. gada veikts pétijums “Pasvaldibu socialo dienestu un sociala darba specialistu
darbibas efektivitates novértésanas rezultati un to analize”, kura ietvaros analizéta socialo
dienestu darba organizacija, darbinieku slodze un kompetences. P&étijuma secinats, ka visbiezak
resursu trikuma dé] socialo pakalpojumu pieejamiba pasvaldibas atskiras, tadéjadi art socialo
pakalpojuma klasts pasvaldibas ir ierobeZots. Pakalpojumi, kurus lietpratéji vérté drizak pozitivi, ir
drizak socialas palidzibas sniegSanas, nevis atbalsta pakalpojumi. Tas savukart nozimé, ka otraja
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plana paliek cilvéku iesaiste sabiedribas dzivé (BISS, 2017). Visvairak pieprasitais un visbiezak
sniegtais pasvaldibu pakalpojums ir apripe majas (LM, 2020d).

Pakalpojumus, kas saistiti ar socialo rehabilitaciju, sniedz 345 iestades un organizacijas,
tostarp pasvaldibas, biedribu struktiirvienibas, ka ari privatais sektors (LM, 2020e).

Novérojams, ka deinstitucionalizacijas programmas ievieSana un pasvaldibu finanséjuma
palielinajums veicina personu (t. sk. ari bérnu) ar invaliditati kops bérnibas skaita samazinasanos
valsts socialas apripes centros (2. attéls) (Rajevska u. c., 2021).
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1780 1769 1715
270
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2. attéls. Valsts socialas apriipes centros (VSAC) eso$o personu sadalijjums pa vecuma grupam (personas
ar invaliditati kops bérnibas, ka ari bérni)
Avots: LM, 2021h

Tapat novérojams, ka rehabilitacijas pakalpojumus sanem arvien mazaks personu ar
invaliditati kops bérnibas un bérnu ar invaliditati skaits (3. attéls). Tacu Sis samazinajums varétu

bat skaidrojums ar arkartéjas situacijas laika noteiktajiem Covid-19 izplatibas ierobeZosanas
pasakumiem.
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3. attéls. Personu ar invaliditati kops bérnibas un bérnu ar invaliditati, kas sanem rehabilitacijas
pakalpojumus, sadalijums pa vecuma grupam?
Avots: LM, 2021h

2 persona sanem vismaz vienu no $adiem pakalpojumiem: socialas rehabiliticijas pakalpojums personam ar redzes
invaliditati (nodrosina Latvijas Neredzigo biedriba), socialas rehabilitacijas pakalpojums personam ar dzirdes invaliditati

(nodrosina Latvijas Nedzirdigo savieniba), socialas rehabilitacijas pakalpojums (nodrosina SIVA), profesionalas
rehabilitacijas pakalpojums (nodrosina SIVA).
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LM apkopotie dati par lidzekliem, ko pasvaldibas izlietojusas socialajiem pakalpojumiem,
liecina, ka vairak lidzek|u izlieto pasvaldibas Latgales, Vidzemes un Kurzemes regiona (LM, 2021c¢).
Socialo pakalpojumu parklajuma nevienmérigums nav tikai Covid-19 pandémijas ietekmé
izveidojusies probléma. Sis problémas aktualitate uzsvérta ari 2021. gada tapudaja informativaja
zinojuma par vienmeérigu socialo pakalpojumu tikla attistibu pasvaldibas un vienotas pieejas
veidoSanu socialo pakalpojumu nodrosinasana iedzivotajiem (LM, 2021a). To akcenté ari Eiropas
Invaliditates ekspertu akadémiska tikla nacionala eksperte Daina Podzina, noradot, ka ne visas
pasvaldibas personam ar invaliditati ir pieejami atbilstosi pakalpojumi, turklat So pakalpojumu
klastu ietekmé pasvaldibam pieejamais finanséjums un atbilstoSu specialistu trikums
(Informacijas pieprasijums, Podzina, 12.01.2022.).

Citu atbalsta mehanismu parklajums

Nemot véra, ka personam ar invaliditati un personam bez invaliditates ir vienlidzigas
tiestbas pelnit iztikas lidzeklus ar darbu, ir batiski novértét, cik liela méra socialas drosibas
sistéma iesaistitas puses nodrosina personam ar invaliditati iespéju stradat. Neraugoties uz to,
ka NVA ik gadu galveno uzdevumu saraksta ieklauj personu ar invaliditati nodarbinatibas
veicinasanu, atbalstot tas nodarbinatibas uzsaksana, darba vides pielagosana, ka art veicina
sabiedribas un darba devéju izpratni par So personu nodarbinatibas iesp&jam (NVA, 2021),
PB lietprat€ji zinojuma par invaliditates politiku Latvija norada, ka 2019. gada bija nodarbinati
28,56 % no personam ar invaliditati kops bérnibas (World Bank, 2020). NVA 2021. gada planojusi
pievérst uzmanibu personam ar invaliditati (neatkarigi no t3, kad iegdta invaliditate), nosakot, ka
nepiecieSams ieviest individualu atbalstu un secigu pakalpojumu klastu veiksmigai Sadu personu
integrésanai darba tirgd (NVA, 2021).

SIVA un NVA kopigi Tstenotaja programma “Subsidétas darbavietas bezdarbniekiem”
2020. gada (Nr.9.1.1.2/15/1/001) kopuma piedalijas 1398 bezdarbnieki, no kuriem 45 % jeb 627
bezdarbnieki bija personas ar invaliditati. Tapat nodrosinati 650 ergoterapeita pakalpojumi
bezdarbniekiem ar invaliditati darba vietu novértésanai. Citus atbalsta pakalpojumus sanéma
1311 bezdarbnieki, no kuriem 11 % jeb 145 bezdarbniekiem nodrosinata motivacijas programma
darba meklésanai un sociala mentora pakalpojumi ilgstosajiem bezdarbniekiem ar invaliditati.
Istenojot aktivos darba tirgus politikas pasakumus, nodarbinatibas pasakumos vasaras brivlaika
personam, kuras iegist visparéjo, specialo vai profesionalo izglitibu, bija iesaistiti 73 skoléni ar
invaliditati (NVA, 2021). PB zinojuma secinats, ka darba tirgus programmas personam ar

invaliditati funkcionésanu un palielinat vinu aktivitati un lidzdalibu (World Bank, 2020).

Jau 2013. gada pétijuma noradits, ka darba tirgus politikas pasakumu istenoSana ir
atkariga no ES fondu projektu ievieSanas un pieskirta finanséjuma apjoma (LNB, 2013). Ar
Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam ievieSanas
izvértéjuma 2020. gada noradits, ka darba devéji lielakoties ir ieintereséti izmantot plasak
finansétus pakalpojumus ES fondu projektu ietvaros, kur pieskirta dotacija bezdarbnieka ar
invaliditati darba algai, nevis konkrétu pakalpojumu, pieméram, ergoterapeita izmaksu segSanai
(BISS, 2020).

Papildu atzinas par nodarbinatibas politiku un iespéjam iesaistit personas ar invaliditati
darba tirglh ir apkopotas Pasaules Bankas 2020. gada zinojuma (World Bank, 2020), ka ari
Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam ievieSanas
izvértéjuma 2020. gada (BISS, 2020), un tajos noradits, ka nepiecieSams turpinat personu ar
invaliditati nodarbinatibas atbalsta politikas diferencé$anu, koncentréjoties uz to prasmém un
funkcionalo traucéjumu raditajiem ierobeZojumiem, ka ari pievérSot uzmanibu jaunieSu parejai
no skolas uz darba vidi.
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2021. gada 1. augusta stajas spéka grozijumi Darba likuma, ar kuriem izslégti atseviski
aizliegumi atlaist darbinieku ar invaliditati, ka arT personam ar invaliditati, darbiniekam, kuram ir
bérns ar invaliditati lldz 18 gadu vecumam, un darbiniekam, kuram ka vecakam aprdpé ir
pilngadiga persona ar invaliditati no bérnibas, kam nepiecieSama Tpasa kopsana, noteiktas tiesibas
uz nepilnu darba laiku. Savukart gadijumos, kad darba devéjs samazina darbinieku skaitu,
priekSrociba saglabat darbu ir darbiniekam, kurs ka vecaks aprupé pilngadigo ar |oti smagu
invaliditati kops bérnibas (Saeima, 2021).

Par personu ar invaliditati ieklauSanu un to iespéjam liecina ar1 raditaji par Sadu personu
dalibu izgltitiba — 26 % personu ar invaliditati kops bérnibas paslaik macas visparizglitojosas macibu
iestadeés, tacu Sobrid tikai 3 % ir ieguvusi augstako izglitibu (7. tabula). Dati par izglitibas ieguvi ir
pieejami atseviska kategorija — personas ar invaliditati kops bérnibas —, [idz ar to var izvertét, cik
daudz So personu macas visparizglitojosas macibu iestadeés, un ar laiku, papildinot datus, bds
iespéja secinat to, cik no Sim personam ari ieguvusas augstako izglitibu. Latvijas Cilvéku ar 1pasam
vajadzibam sadarbibas organizacija SUSTENTO norada, ka trikst pakalpojumu péctecibas, jo skola
ir paredzéts asistents, bet péc skolas absolvéSanas nav paredzéts asistents darba vieta
(Informacijas pieprasijums, SUSTENTO, 01.02.2022.).

7. tabula
Personu ar invaliditati kops bérnibas, t. sk. bérnu ar invaliditati, skaits macibu iestadés 2021. gada aprill
Avots: LM, 2021h

Personas ar invaliditati kops bérnibas, t. sk. bérni ar invaliditati

Vecuma Individi — Personas Personas, kuras sanem Personas, kuras
grupas iIngadigie visparizglitojosas macibu asistenta pakalpojumus ieguvusas augstako
plingacig iestades * augstakas izglitibas apguvei izgltibu **
5-17 X 7104 X X

| 1363 [EPIEIE 1205 38 748
B sz 8309 38 754

* Dati par personam, kuras 2021. gada aprili apguva obligato pirmsskolas izglitibu, visparéjo izglitibu, profesionalo pamatizglitibu vai
profesionalo vidgjo izglitibu. Nav ieklauti dati par personam, kuras 2021. gada aprili apguva pirma limena profesionalo izglitibu
(koledzas), otra limena profesionalo izglitibu (gan arodizglitibu, gan augstako izglitibu), akadémisko izglitibu (bakalaura, magistra vai
doktora studijas), koledZas programmas.

** Pilnigi dati par personam, kuras ieguvusas augstako izglitibu, ir pieejami par laikposmu kops 2017. gada. Dati par absolventiem pirms
2017. gada ir apkopoti fragmentari.

Liela dala nepiecieSamo uzlabojumu ir finansiali ietilpigi un attiecas uz visam personam

ar invaliditati, Tpasi nenodalot PIKB.

2.1.2. Atbilstiba kritérijiem

Kops 2015. gada 1. janvara pilngadigam personam invaliditati nosaka saskana ar
Starptautisko funkcionésanas, nespéjas un veselibas klasifikaciju (turpmak art — SFK). Tas
nozimé, ka invaliditates statuss arvien vairak saistams ar funkcionéSanas spéju novértésanu,
nevis slimibas esibas atzisanu (Informacijas pieprasijums, LM un VDEAVK, 14.01.2022.).

Neraugoties uz SFK ievieSanu, PB lietpratéji pétijuma par invaliditates politiku un
invaliditates izvértésanas sistému norada uz tadiem trikumiem SFK ievieSanai praksé ka
ekspertizes dokumentu nepreciza aizpildiSana, informacijas trikums, pienemot Iémumu par
invaliditati, lémuma pienemSana bez klienta klatbUtnes, ja gadijums ir |oti sareigits
(World Bank, 2020). Ari pétijuma par ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam
ievieSsanu identificétas problémas invaliditates noteikSanas sistéma, pieméram, saistiba ar
dokumentiem, kuri jaiesniedz, ja ir smagaki traucéjumi, ka ar1 ar to, ka invaliditates grupas ir parak
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visparigs invaliditates raksturojums, jo viena grupa ir personas ar dazadam individualam
vajadzibam (BISS, 2020). Invaliditates noteikSanas sistéma nav atseviski noteiktas PIKB, jo,
balstoties uz SFK, uzmaniba tiek pievérsta funkcionésanas spéjam.

Ta ka personam no 18 gadu vecuma, nosakot invaliditati, nem véra veselibas un
funkcionalos traucéjumus un radusos aktivitasu un funkcionésanas ierobezojumus, bet bérniem
lidz 17 gadu vecumam (ieskaitot) — veselibas traucéjumus un to izpausmes organu sistému
limeni, veidojas situacija, ka jauniesi, sasniedzot pilngadibu, saskaras ar butiski atsSkirigu pieeju
gan attieciba uz invaliditates noteikSanu, gan ari uz iespéjam sanemt dazadus atbalsta veidus
invaliditates seku mazinaanai (Informacijas pieprasijums, LM un VDEAVK, 14.01.2022.).

Pétijuma ietvaros veiktaja aptauja LM un VDEAVK norada, ka viens no uzdevumiem
nakamajos gados ir invaliditates noteikSanas sistémas pilnveidoSana, salagojot pieaugusa un
bérna invaliditates vértésanas kritérijus. Tadéjadi tiktu nodrosinata vienota pieeja funkcionésanas
izvérté3ana un atbalsta pakalpojumu piemérosana (Informacijas pieprasijums, LM un VDEAVK,
14.01.2022.). 2017. gada Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 9.2.6.0/17/1/001 ietvaros ir izstradats
metodiskais lidzeklis “Starptautiskas funkcionésanas, nespéjas un veselibas klasifikacijas (SFK-BJ)
pielietosana funkcionéSanas novértésana un rehabilitacijas planu sastadiSana bérniem un
jaunieSiem” (Ausekle, 2020). Atbilstosi jaunajai pieejai funkcionésanas ierobezojumu pakape tiek
nemta véra, lai ne tikai pieskirtu invaliditates statusu, bet ari lai pienemtu ar invaliditates seku
mazinasanu saistitus [Emumus, kas var ietekmét bérnu ar invaliditati ikdienu. Sis pieejas ietvaros
analizé korelaciju starp bérna vecumu un slimibu, ka ari papildus izvérté bérna vecumposmus —
[ldz seSu gadu vecumam invaliditati nosaka, balstoties uz veselibas stavokli, no septinu gadu
vecuma invaliditati nosaka, izvértéjot bérna funkcionalos traucéjumus, bet no 14 gadu vecuma
invaliditati nosaka, nemot véra funkcionéSanas traucéjumu smaguma  pakapi
(Informacijas pieprasijums, LM un VDEAVK, 14.01.2022.).

Atbalsta mehanismu pieskirSanas kritériji pasvaldibas lielakoties ir balstiti uz ienakumu
[imeni — lielaka dala atbalsta tiek nodrosinata tricigam un maznodrosinatam personam.

2.1.3. Lidzdaliba un informésana

Informacijas pieejamibas problematika ir izvérsti raksturota PKC zinojuma, kura noradits,
ka Sobrid informacija par iespéjam un atbalsta pasakumiem, ko piedava valsts un pasvaldibas
institiicijas, ir izvietota |oti izkliedéti. Pasvaldibas un valsts institlcijas nodrosina informacijas par
atbalsta instrumentiem izplatiSanu interneta, socialajos tiklos, ka ari vietéjos preses izdevumos.
Informacija tiek izvietota ari pasvaldibas iestazu informacijas stendos, un personas, kuras ir sociala
dienesta redzesloka, sanem informaciju personigi (PKC, 2020). Biezi vien pasvaldibu timek|vietnés
atrast informaciju par pieejamiem atbalsta instrumentiem nav viegli — atSkiras timek|vietnu
dizains, katra pasvaldiba informacijai pieskir atskirigus apaksvirsrakstus, turklat informacija nav
sadalita pa meérkgrupam. Tadejadi tiek apstiprinats art PKC zinojuma paustais, ka atbalsta
instrumentu un meérkgrupu apjoms ir daudzveidigs, lidz ar to institiicijas sniedz vispusigu
informaciju, kas nav personalizéta un uz noteikto mérkgrupu vérsta.

Plana par pieejamas vides veidoSanu 2019.-2021. gadam citstarp bija paredzéts uzlabot
informacijas pieejamibu sabiedribai (MK, 2019). 2020. gada sagatavots un izplatits informativais
materials “Informacija par valsts pakalpojumiem cilvékiem ar invaliditati” (VSAA, 2021), kura
ieklauta informacija par pieejamam piemaksam, pabalstiem, to apmériem un pieprasisanas
kartibu, atseviski nodalot divas grupas — gimenes, kuras audzina bérnu ar invaliditati, un personas
ar invaliditati (VSAA, n.d.).

Papildus 2021. gada publicéts videomaterials, ka ari brosiras par invaliditates noteikSanu
personai parejas posma no bérna uz pilngadigu personu, sniedzot informaciju gimeném par to, ka
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ir svarigi laikus veikt invaliditates ekspertizi, lai neveidotos parravums starp bérna ar invaliditati
statusu un pilngadigas personas invaliditates statusu, ja tddu nosaka (Informacijas pieprasijums,
LM un VDEAVK, 14.01.2022.). Tiesibsargs norada, ka atseviskos gadijumos tadam personam ar |oti
smagiem garigas attistibas traucéjumiem, kuras patstavigi nesp€j nokartot nepiecieSamas
formalitates pakalpojumu sanemsanai, parstavibas trGkuma dél var rasties problémas ar
invaliditates ekspertizes veikSanu laikus, tadéjadi veidojas parravums invaliditates statusa
noteiksanas procesa (Informacijas pieprasijums, Tiesibsargs, 14.01.2022.). Videomateriala
noradita informacija par parstavibas realizaciju pilngadigam personam ar |oti smagu invaliditati,
kuras ietvaros vecakiem vai citiem tuviniekiem ir javérsas tiesa ar pieteikumu par ricibspéjas
ierobezojumu (LM, 2021e). Tiesibsargs iezimé problému Sis parstavibas noformésana — ir
nepiecieSama juridiska palidziba, un lietas izskatiSana var aiznemt noteiktu laiku, tadel veidojas
situacijas, kad personai ar smagu vai loti smagu invaliditati juridiski nav nodrosinata parstaviba.
Péc tiesibsarga ieskata, tikmér, kameér nav ieviests atbalsta personas pakalpojums, normativaja
reguléjuma bitu neiecieSams parejas periods sadu bérnu ar invaliditati parstavibai, proti, lidz
aizgadnibas nodibinasanai (Informacijas pieprasijums, Tiesibsargs, 14.01.2022.).

2020. gada tieSsaisté tika rikotas ari tradicionalas NVA akcijas “Atvérto durvju diena
personam ar invaliditati uznémumos” (NVA, 2021), kuru laika personas ar invaliditati tiek
informétas par iespéjam darba tirga.

Invaliditates politika nozimiga ir starpinstitiiciju sadarbiba, ka ari sabiedrisko
organizaciju iesaiste Iemumu pienemsana. Lai to veicinatu, LM 1997. gada izveidoja Invaliditates
lietu nacionalo padomi, kuras nolikums paredz, ka padomes sédes notiek ne retak ka reizi
trijos ménesos. LM timek|vietné pieejama informacija liecina, ka 2017. gada notika Cetras sédes,
2018. gada — divas sédes, 2019. gada — Cetras sédes (BISS, 2020) un 2020. gada — divas sédes.
Darba intensitates samazinasanas pamatota ar darba apjomu un Covid-19 pandémiju. Lidz ar to
2020. gada kopa izskattti tris no 12 darba plana ieklautajiem jautajumiem, un atbilstosi aktualitatei
papildus izskatiti vel Cetri jautajumi, kas nebija ieklauti 2020. gada darba plana (LM, 2021d).
Péetijuma par ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam ievieSanu noradits, ka
Invaliditates lietu nacionalas padomes lemumu pienemsanas veiktspéja un jégpilna sadarbiba nav
pietiekami attistita, turklat ari trikst pienemto lémumu péctecibas, to talakas virzibas un
IstenoSanas. Savukart NVO parstavju iebildes saistitas ar skaidru kritériju trikumu organizaciju
dalibai Invaliditates lietu nacionalaja padomé (BISS, 2020).

NVO ir batiska loma personu ar invaliditati pilsoniskas Iidzdalibas veicinasana un
iesaisté Iemumu pienemsanas procesos. Pétijjuma par starptautisko praksi personu ar invaliditati
atbalsta joma noradits, ka NVO iespéjas Latvija iesaistities ricibpolitiku izstrade, kas skar
invaliditates jomu, ir vértéjamas pozitivi. NVO iesaiste tiek realizéta dazados formatos — darba
grupas, caur rekomendaciju un priekslikumu iesniegSsanas mehanismiem. Vienlaikus tiek uzsvérts,
ka tam nereti triikst veiktspéjas savu interesu parstavésanai (Rasnaca u. c., 2017).

Biedribas, kuras ir iesaistitas socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSana, atseviski
neskir sniegtos pakalpojumus personam ar invaliditati kops bérnibas. Kopuma 2020. gada
Latvijas Nedzirdigo savieniba sniegusi pakalpojumus 6000 personam. Savieniba informé
sabiedribu, kopigi ar pasvaldibam realiz€jot dazadus projektus, pieméram, Rigas valstspilsétas
pasvaldiba Latvijas Nedzirdigo savienibu delegéjusi nodrosSinat dienas centra pakalpojumus
pilngadigam personam ar dzirdes invaliditati (Biedriba LNS, 2021). Latvijas Neredzigo biedribas
teritorialas organizacijas sadarbojas gan ar pasvaldibam, gan nevalstiskajam organizacijam, gan
vietéjam invalidu organizacijam, lai sniegtu palidzibu un atbalstu, konsultéjot biedrus par socialo
palidzibu un socialas apripes pieejamibu (LNB, 2021).

lesniegt un sanemt informaciju par pakalpojumiem, pabalstiem un atbalstu personas ar
invaliditati var gan klatiené, gan neklatiené ar pasta starpniecibu, elektroniski, ka art telefoniski.
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Informacijas iesniegSanai iestadés iespéjams izmantot e-asistentu, kas ir Valsts un
pasvaldibu vienoto klientu apkalpo$anas centru (turpmak art — VPVKAC) darbinieks, kuram klients
sava varda uztic pieteikt vienu konkrétu VSAA pakalpojumu. Lidz ar to iedzivotajiem ir iespéja
iesniegt informaciju valsts institlcijam, ja nav pieejami elektroniskas identifikacijas [tdzekli. VSAA
2020. gada kopuma no VPVKAC sanéma 20,5 tukstoSus iesniegumu, no kuriem 9,4 tikstosi
iesniegti, izmantojot e-asistentu (VSAA, 2021). VPVKAC nav pieejami visas apdzivotajas vietas, lidz
ar to ari personam ar invaliditati ne vienmeér sada veida pakalpojums ir pieejams.

Personas ar invaliditati pakalpojumu lielakoties izvélas sanemt neklatieng, iznemot
pabalstu par asistenta izmantoSanu personam ar | grupas redzes invaliditati (8. tabula).

8. tabula
VSAA pakalpojumu izpildes raditaji 2020. gada*
Avots: VSAA, 2021

Pieteikto pakalpojumu skaits atbilstosi klienta izvélei

Pakalpojumu

. - izpildes
Pakalpojums _ neklatiene stdzibu ka\?éjumu
KOPA skaits

klatiene _ elektro- tele- skaits**
kopa pasts

t. sk. sadalijuma péc izmantota kanala Pamatoto

niski foniski

Invaliditates
pensija

13 095

5037 2951 5107

Pabalsts personai

ar invaliditati,

kurai 5331 1382 3949 3312 637 X 0 3
nepiecieSama

kopsana

Pabalsts par
asistenta
izmantosanu
personam ar

| grupas redzes
invaliditati

285 148 137 133 4 X 0 0

Pabalsts
transporta
izdevumu
kompensésanai
personai ar
invaliditati

8205 2406 5799 4570 1229 X 0 12

Valsts sociala
nodroSinajuma 3091 1045 2046 552 1494 X 0 8
[ELEIN

* Par citiem gadiem informacija nav pieejama.
** Datos nav iekJauti Starptautisko pakalpojumu nodalas pienemtie IEmumi. Par kavétam uzskata lietas, kuram dienu skaits no
iesnieguma/pieprasijuma sanemsanas lidz VSAA pirmajai atbildei parsniedz normativajos aktos noteikto dienu skaitu.

Persona, kura vélas sanemt valsts sociala nodrosSinajuma pabalstu, iesniegumu var
iesniegt gan portala www.latvija.lv, gan klatiené, gan ari elektroniski (MK, 2020a), turklat tai nav
pasai japierada sava invaliditate, ka ari atbilstiba PIKB statusam (4. attéls). Datus par invaliditates
grupu, ka arf informaciju par to, vai invaliditate ir kop$ bérnibas, VSAA var sanemt no VDEAVK.
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VDEAVK sniedz informaciju par invaliditates

noteiksanu (ne retak ka reizi nedela)

/M sniedz informaciju par to, vai persona

macas (ne retak ka reizi divas nedélas)

4. attéls. PieteikSanas valsts sociala nodrosinajuma pabalstam
Avots: MK, 2020a

PieteikSanas invaliditates pensijai notiek Iidzigi ka pieteikSanas valsts sociala
nodroSindjuma pabalstam, iznemot pirmo soli, kura persona iesniegumam pievieno arl
dokumentus par apdrosinasanas stazu (5. attéls).

Persona raksta iesniegumu VSAA ar
lGgumu pieskirt invaliditates pensiju
un pievieno dokumentus par

apdrosinasanas stazu ( VDEAVK sniedz informaciju par invaliditates
L noteiksanu (ne retak ka reizi nedéla)
VSAA izskata iesniegumu un pienem
lemumu IZM sniedz informaciju par to, vai persona

macas (ne retak ka reizi divas nedeélas)

VSAA pazino par lEmuma
pienemsanu e-pasta vai ar iszinu

Persona sanem IEmumu viena no
izvélétajiem veidiem: www.latvija.lv,
pa pastu vai klatiené VSAA

5. attéls. Pieteiksanas invaliditates pensijai
Avots: Saeima, 1995b

VSAA publiskaja parskata par 2020. gadu pausts, ka starp galvenajiem uzdevumiem
2021. gada ir ar1 bérna ar invaliditati kopSanas pabalsta, pabalsta personai ar invaliditati, kurai
nepiecieS§ama kop$ana, pabalsta transporta izdevumu kompenséSanai sanemsanas nodrosinasana
bez personu iesniegumiem, ka ari nosacljumu maina gimenes valsts pabalsta pieskirSanai par
bérnu ar invaliditati (VSAA, 2021). Minétie uzdevumi ir izpildtti, un personas var sanemt minétos
pabalstus bez personas iesnieguma, ja ir pirmreizéjs VDEAVK atzinums par medicinisko indikaciju
noteik$anu viegla automobila specialai pielago$anai un pabalsta sanemsanai vai VDEAVK atzinums
par Tpasas kopSanas nepiecieSamibu personai ar invaliditati un personai ir pieskirta invaliditates,
vecuma, izdienas pensija, atlidziba par darbspéju zaudéjumu vai valsts sociala nodrosinajuma
pabalsts. Papildus ir nodrosinata ari bérna ar invaliditati kopSanas pabalsta un pabalsta transporta
izdevumu kompensésanai pieskirsana bez personas iesnieguma, ja tiek sanemts pirmreizéjs
VDEAVK atzinums par medicinisko indikaciju noteik3anu viegla automobila specialai pielago$anai
un pabalsta sanems3anai vai VDEAVK atzinums par ipasas kop$anas nepieciesamibu personai ar
invaliditati un personai, kura audzina bérnu ar invaliditati, ir pieSkirta piemaksa pie gimenes valsts
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pabalsta par bérnu ar invaliditati (VSAA, 2022). Lidz ar to ir atvieglota finansiala atbalsta
sanemsana un samazinats administrativais slogs attieciba uz ieprieks minétajiem pabalstiem.

Lai uzlabotu informacijas iesniegSanu, butu janovérS tada situacija, ka bérniem ar
invaliditati pieejamie pabalsti un pakalpojumi ir sanemami tikai péc vecaku pieprasijuma
(iesnieguma), lidz ar to atbalsta instrumenti ir pieejami vien tiem vecakiem, kuri ir labi informéti
par pieejamo atbalstu un kartibu — kur un ka pieteikties, kadi iesniegumi un dokumenti jaiesniedz
(PKC, 2020).

Nemot véra to, ka pasvaldibam ir nozimiga loma socialas drosibas sistema un tas
nodrosina cita veida pabalstus un socialos pakalpojumus, bitiska ir iedzivotaju iespéja sanemt
informaciju art par Siem pakalpojumiem. Janorada, ka pasvaldibu timek|vietnés informacija ir
izkliedeta un grati atrodama, un visvieglak to var atrast saistoSajos noteikumos, ka art1 vérsoties
pie pasvaldibu sociala dienesta.

Eksperte Daina Podzina par informacijas nodoSanu norada, ka attieciba gan uz bérniem ar
invaliditati, gan uz PIKB nepiecieSams mainit atbalsta sapems$anas procesu — no tada modela, kur
persona raksta iesniegumu un ladz pieskirt pabalstu, uz tadu modeli, kur valsts institiicija
sazinas ar personu, piedavajot tai pielagotu pakalpojumu, papildus veidojot vienotu datubazi par
nepiecieS$amajiem un sanemtajiem atbalsta instrumentiem (Informacijas pieprasijums, Podzina,
12.01.2022.).

2.2. Pielagojamiba

Socialas drosibas sistema japielago vietéjam kontekstam pasvaldibas, dazadam
minoritatéem, ka ari cilvekiem ar invaliditati, izstradajot atbilstoSus pakalpojumus un atbalsta
mehanismus, tapéc sniegto pakalpojumu apjomam jabut pietiekamam un personu vecumam un
vajadzibam atbilstoSam (Social Protection Human Rights, n.d.).

Nemot véra Covid-19 pandémijas izraisitas sekas un lai pielagotos esoSajam kontekstam
un mazinatu finansialo slogu, VSAA pieskira vienreizéju pabalstu 200 euro apméra personam,
kuras laikposma no 2021. gada 1. marta lidz 6. aprilim sanéma pensiju, atlidzibu vai valsts sociala
nodrosSinajuma pabalstu, ka arT personam, ja tas sanéma bérna ar invaliditati kopsanas pabalstu
vai pabalstu personam ar invaliditati, kuram nepiecieSama kopsana (VSAA, 2021).

SIVA kops 2015. gada 4. jdlija isteno Eiropas Sociala fonda (turpmak art — ESF) projektu
“Personu ar invaliditati vai gariga rakstura traucéjumiem integracija nodarbinatiba un sabiedriba”
(Nr.9.1.4.1/16/1/001), kura mérkis ir palielinat personu ar | vai Il invaliditates grupu un personu ar
garigiem traucéjumiem integraciju darba tirgl un sabiedriba, paaugstinot personas iespéjas bt
nodarbinatai un patstavigi dzivot sabiedriba. Papildus integracijas projektam SIVA ir NVA
sadarbibas partneris iepriekS minéta ESF projekta “Subsidétas darbavietas bezdarbniekiem”
(Nr.9.1.1.2/15/1/001) pasakumu “Profesionalas piemérotibas noteiksana” bezdarbniekiem ar
invaliditati vai prognozéjamu invaliditati istenosana (SIVA, 2021). Neviena no Siem projektiem nav
izcelta atseviska kategorija — personas ar invaliditati kops bérnibas —, kam bitu sniegts kads no
Siem pakalpojumiem, jo personas ar invaliditati kop$ bérnibas ir visas invaliditates grupas un,
neraugoties uz to, ka nav minétas atseviski, tam netiek liegta pakalpojuma sanemsana.

Veselibas apripes pakalpojumu pieejamiba

Eiropas Komisija norada, ka Latvija lielai dalai iedzivotaju ir ierobeZota piekluve veselibas
apripes pakalpojumiem un daudzu iedzivotaju ar zemiem ienakumiem vajadzibas netiek
apmierinatas finansu Iidzek|u trikuma dél. Tas attiecas tostarp ari uz personam ar invaliditati.
Latvija dazados regionos veselibas apripes pakalpojumu pieejamiba atskiras. Daudzéjada zina tam
par iemeslu ir specialistu un finanséjuma trikums (EK, 2019; NVD, 2021).
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No 2022. gada 1. janvara ieviestas nozimigas izmainas — ir paplasinats to personu loks,
kuram nav javeic pacientu Ilidzmaksajums, sanemot valsts apmaksatus veselibas apripes
pakalpojumus. Pacientu [ldzmaksajums nav javeic 19 grupam, t. sk. personam, kuram ir noteikta
| vai Il grupas invaliditate, ka arT bérniem lidz 18 gadu vecumam (Saeima, 2017). Tacu, sasniedzot
18 gadu vecumu, pacientam lidzmaksajums ir javeic pasam, ja vien vins neietilpst kada no grupam,
kuras ir atbrivotas no lidzmaksajuma par valsts apmaksatiem veselibas apripes pakalpojumiem.

Attieciba uz personam ar invaliditati kops bérnibas seviska uzmaniba japievérs veselibas
pakalpojumu pieejamibai, minétajam personam sasniedzot pilngadibu, it Tpasi gadijumos, kad
personai ar invaliditati ir ilgstoSa un hroniska slimiba. Lidz 18 gadu vecumam personam ar
invaliditati ir pieejams lielaks atbalsts, t. sk. arT veselibas apripég, tacu, lidzko iestajas pilngadiba,
personai pasai vai tas vecakiem ir jameklé un jaorganizé turpmakas veselibas apripes iespéjas
(Informacijas_pieprasijums, NVD, 22.02.2022.). Eksperte D. Podzina norada, ka PIKB iespéjas
sanemt nepiecieSamos veselibas aprlpes pakalpojumus — medicinisko rehabilitaciju,
stomatologiju, podologa pakalpojumus — ir atkarigas no gimenes finansialajam iespéjam un
informacijas pieejamibas (Informacijas pieprasijums, Podzina, 12.01.2022.).

Péc NVD ieskata, problematisko parejas periodu no bérna vecuma uz pieaugusa cilvéka
vecumu personam ar invaliditati varétu atvieglot $adu pasakumu nodrosinasana un ievieSana:

v"  pacientu koordinatora nodro$indsana (persona, kas ir informéta par bérna vecuma
sanemtajiem pakalpojumiem un turpmak nepiecieSamo veselibas aprapi, ka art par to, kur
konkrétais pacients var sanemt visatbilstosako apripi. Koordinators organizétu pacienta
pareju uz pieauguso veselibas apripi);

v" koordinacijas centra izveide (organizacijas veids, kad arstniecibas iestadés, kur
nepilngadigs pacients sanem veselibas apripes pakalpojumus, pédéja gada laika pirms
pilngadibas sasniegSanas multidisciplinara komanda pacienta apripé tiek iesaistits arsts,
kas parnems arstésanu, kad attiecigais pacients bis pieaudzis) (Informacijas pieprasijums,
NVD, 22.02.2022.).

Savukart Valsts kontrole norada uz gimenes arsta nozimigumu veselibas apripes modeli,
kura gimenes arstiem ari jasp€j atpazit invaliditates riskus un personas aktivi javirza atbilstosu
veselibas apripes pakalpojumu sanemsanai (VK, 2018). NepiecieSamibu pastiprinat gimenes arsta
lomu uzsver ari eksperte D. Podzina. Bitu nepiecieSsams individualizéts pakalpojumu
nodrosinasanas risinajums, kura ietvaros veselibas apripes jomas specialistiem — gimenes arstiem
— batu jaklUst par galvenajiem informacijas neséjiem gan vecakiem, gan socialajiem dienestiem,
lai varétu izstradat kompleksus atbalsta pakalpojumus personam ar invaliditati (Informacijas
pieprasijums, Podzina, 12.01.2022.).

Vides pieejamiba

Atbilstosa vide ir svariga, lai personas ar funkcionaliem traucéjumiem varétu sazinaties ar
citiem cilvékiem, veikt ikdienas darbibas, ka arT nok|Gt Iidz darbavietai un veselibas apripes
iestadém, kas savukart ir batiski dzives kvalitates nodrosinasanai. No pilngadigo personu ar
invaliditati skaita nodarbinatas ir 50 696 personas, un no tam 6490 personas ir ar invaliditati kops
bérnibas (Projektu kvalitates vadiba, 2021).

Par vides pieejamibu personam ar invaliditati Latvija ir veikti vairaki pétijumi, un atsauce
uz tiem ietverta arl Plana pieejamas vides veidoSanai Latvija 2019.—2021. gadam (BISS, 2020).
Butisks ir tiesibsarga paveiktais vides pieejamibas joma, sniedzot parskatu ikgadéjos zinojumos
(Tiesibsargs, 2021b) un  veicot pétijumus par vides un izglitibas pieejamibu
(Tiesibsargs, 2016/2017), ka ari banku pieejamibu (Tiesibsargs, 2012). P&tijuma par izglitibas
pieejamibu secinats, ka bieZi augstakas izglitibas iestades neievies uzlabojumus, jo tajas nestudé
personas ar invaliditati, tacu personas ar invaliditati nestudé, jo minétas iestades nav uzlabojusas
vides un izglitibas pieejamibu. Personam ar invaliditati augstakas izglitibas iestades nodrosina
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fizisku vides pieejamibu; sadarbibu ar studentu pasSparvaldém, kas palidz studentiem ar
invaliditati; dienesta viesnicu pieejamibu; darbinieka, kas personam ar invaliditati sniedz
informaciju nepiecieSama forma, konsultaciju; ka art macibu materialus nepiecieSamaja formata
(Tiesibsargs, 2016/2017). Kopuma vides pieejamibas konteksta nevar atseviski nodalit personas ar
invaliditati kops bérnibas.

Zinojuma par banku pieejamibu ieklauta banku aptauja, un sniegtas atbildes liecina, ka
bankas ir pieejamas personam ar invaliditati (Tiesibsargs, 2012). P&tijjumos par vides pieejamibu
nav nodalita atseviSka mérkgrupa — personas ar invaliditati kops bérnibas.

Plana pieejamas vides veidoSanai Latvija 2019.-2021. gadam valsts parvaldes
pakalpojumu pieejamiba personam ar invaliditati kopuma raksturota ka ierobeZota, jo iestazu
telpas neatbilst noteiktajiem pieejamibas standartiem. 2016. un 2017. gada veiktaja pakalpojumu
audita secinats, ka 63 no 184 pakalpojumiem nebija pieejami personam ar invaliditati,
85 pakalpojumi bija daléji pieejami, un tikai 30 pakalpojumi bija pilniba pieejami (MK, 2019).
Céloni, kas tiek minéti Plana pieejamas vides veidoSanai Latvija 2019.—2021. gadam, ir saistiti ar
ékas funkcionala planojuma mainu, valsts parvaldes iestaZzu atraSanos vecas €ékas, kur
nepiecieSami ilgtermina ieguldijumi infrastruktdra (MK, 2019). 2021. gada izstradats zinojums par
vides pieejamibas pasnovértéjumu valsts un pasvaldibu iestadés, kura ietvaros vértéta publisko
éku vides pieejamiba, vides pieejamiba publisku pasakumu zalés, ka ar vides pieejamiba sporta
blvés. Zinojuma ietvertas atzinas sasaucas ar iepriek§ minétaja plana secinato, proti, liela dala
publisko telpu vides pieejamiba nav nodrosinata tada limeni, kas atbilstu bivnormativos un
vides pieejamibas vadlinijas noteiktajam prasibam. Konstatéts, ka tikai 8 % publisko éku vides
pieejamiba ir nodrosinata, savukart 66 % éku nav pieejamas. Dal€ja publisko éku vides pieejamiba
ir nodrosinata sektoros, kur ir liels apmeklétaju skaits. Secinats arf, ka vides pieejamibas problému
risinajumi lielakoties ir vérsti uz personam ar kustibu traucéjumiem, savukart personam ar citu

......

véribas (Projektu kvalitates vadiba, 2021).

Dzivesvietas pieldgoSana

Pasvaldibas sniedz atbalstu majokla pielagosanai, pieméram, pacélaja ierikoSanai, tacu tas
ir daléjs atbalsts. Dazadas pasvaldibas atbalsta apmérs atSkiras. Pieméram, Talsu novada pabalsta
apmeérs ir 3500 euro (Talsu novads, 2021), Rigas valstspilsétas pasvaldiba — 4000 euro (ja persona
parvietojas ratinkrésla) un 1500 euro (ja persona ir ar redzes invaliditati) (Rigas dome, 2021).
Dazadas pasvaldibas atskiras art majokla pabalsta pieskirSanas kritériji. Pieméram, Livanu novada
un Ogres novada pabalstu dzivesvietas pielagoSanai pieskir tikai tad, ja persona dzivo pirmaja
stava. Ja persona dzivo augstak par pirmostavu, tad norada lifta nepiecieSamibu
(Livanu novads, 2019; Ogres novads, 2021). Tacu ir tadas pasvaldibas, pieméram, Siguldas novads,
kas pieskir finanséjumu art tad, ja personas dzivesvieta atrodas otraja stava. Siguldas novada
pabalsts majokla pielagosanai pirmaja stava ir 5000 euro un otraja stava — Ilidz 10 000 euro
(Siguldas novads, 2021). MK 2010. gada 21. decembra noteikumi Nr. 1170 noteic, ka majokla
pielagosanas atbalsts no valsts budZeta lidzekliem paredzéts personam ar | grupas invaliditati un
personam ar |l grupas redzes vai dzirdes invaliditati, ka ari bérniem lidz 18 gadu vecumam, kuriem
ir noteiktas mediciniskas indikacijas TpasSas kopsSanas nepiecieSamibai (MK, 2010). Dzivesvietas
pielagosanas atbalsta pieskirSanas izvértéjuma, ko veic pasvaldibu socialie dienesti, nozimiga ir
invaliditates grupa, ka ari redzes vai dzirdes traucéjumu esiba un T1pasas kopsSanas
nepiecieSamiba.

Tehniskie paliglidzekli

Tehniskie paliglidzekli (turpmak ari—TPL) ir ierices, kas atvieglo cilvéka spéjas parvietoties,
aprapét sevi un pilnvértigi iesaistities ikdienas dzivé. VSIA “NRC ”Vaivari”” timeklvietné ir to
tehnisko paliglidzek|u katalogs, kurus par valsts budZeta lidzekliem ir tiestbas sanemt cilvékiem ar
ilgstoSiem vai neparejoSiem organisma funkciju traucéjumiem vai anatomiskiem defektiem, ja
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sanemts arstniecibas personas atzinums par tehniska paliglidzek|a nepiecieSamibu (LM, 2020f;
NRC Vaivari, 2022). Ar tehnisko paliglidzeklu nodroSinajumu saistito pakalpojumu sniegSanu
nodrosina ari Latvijas Neredzigo biedriba. TPL nodroSinasanai personam ar invaliditati trikst
finanséjuma. Paslaik TPL nav pieejami pietiekama daudzuma. Lai tos sanemtu, var nakties gaidit
rinda, turklat TPL klasts vél joprojam nav atbilstoSs misdienu tehnologiskajam iespéjam
(Intervija, Podzina, 16.11.2021.; Informacijas pieprasijums, Podzina, 12.01.2022.; Paparde, 2021;
MK, 2021f).

2022. gada 1. janvari stajas spéka jauni tehnisko palighdzeklu sanemsanu reguléjosi
noteikumi — MK 2021. gada 21. decembra noteikumi Nr. 878 “Tehnisko paliglidzek|u noteikumi”,
kuros valsts finanséto tehnisko paliglidzeklu saraksts papildinats ar jauniem un modernakiem
tehniskajiem paliglidzekliem, ka art ir maintta kartiba, kada tehnisko paliglidzekli sanem ar
[Tdzmaksajumu. Personam, kuram nepiecieSams tehniskais paliglidzeklis, "dzmaksajuma sistéma
sniegs iespéju iegadaties palighdzekli par saviem lidzekliem ES un Eiropas Ekonomikas zonas
dalibvalsti vai Sveices Konfederacija, un personai no valsts budZeta lidzekliem atlidzinas tehniska
paliglidzekla iegades izdevumus atbilstosi centra “Vaivari” noteiktajam kompensacijas apméram
(MK, 2021f).

Pabalstu transporta izdevumu kompensésanai personai ar apgritinatu parvietoSanos
sanem 9 % no kopéja personu ar invaliditati kop$ bérnibas skaita darbspéjas vecuma grupa
(6. attéls).

1999
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986
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6. attéls. Personu ar invaliditati kops bérnibas un bérnu skaits, kam pieskirts pabalsts transporta
izdevumu kompensésanai personai ar invaliditati un apgratinatu parvietoSanos
Avots: LM, 2021h

Atskiribas regionos

Latvija visas paSvaldibas nodrosSina pamata socialas palidzibas pabalstus — majokla
pabalstu, garantéta minimala iendkuma pabalstu —, ka arT tadus papildu socialas palidzibas
pabalstus ka pabalstu krizes situacija un pabalstu atsevisku izdevumu apmaksai (Saeima, 2002).
Pasvaldibas atskirigi pieméro likuma normas, lidz ar to atskiras, pieméram, veselibas apripes
pabalsta pieskirSanas kritériji (LM, 2021a; LM, 2021b).

Nodrosinatie brivpratigas iniciativas pabalsti pasvaldibas ir lidzigi un visbiezak tiek
attiecinati uz maznodrosinatam un tricigam personam, bet mazak uz invalidiem. AugSdaugavas
novads Latvija ir vienigais, kura personam ar invaliditati kops bérnibas pieejams specials
pabalsts. Pabalsta apmeérs ir 50 euro gada, un to izmaksa, ja personas ienakumi neparsniedz
noteiktu Iimeni (AugSdaugavas novads, 2021). RopaZu novada brivpratigas iniciativas pabalstu
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(rehabilitacijas pabalsts, Ziemassvétku pabalsts) pieskirSana ir noteikta atseviska mérkgrupa —
personas ar invaliditati kops bérnibas (RopaZzu novads, 2021). Tapat ari Salaspils novada ir pabalsti,
kuri tiek pieskirti atseviskai mérkgrupai — personam ar invaliditati kops bérnibas
(Salaspils novads, 2012).

Tomer ir pasvaldibas, pieméram, Daugavpils pilséta, Césu novads, kuras atseviski nodala
atbalstu gimeném ar bérniem invalidiem (Daugavpils, 2021; Césu novads, 2022). Sobrid ir
pasvaldibas, kuras péc administrativi teritorialas reformas (turpmak ari — ATR) vél tikai izstrada
saistosos noteikumus par pabalstiem un socialajiem pakalpojumiem.

Arm nekustama Tpasuma nodokla samazinajums dazadas pasvaldibas ir atskirigs.
Atvieglojumi ir 25-90 % apméra no nekustama Tpasuma nodokla summas (Saeima, 1997b), ka art
medz atskirties atkartba no personas invaliditates grupas. Pieméram, Gulbenes novada pieskir
atvieglojumu cilvékiem ar | vai Il invaliditates grupu (Gulbenes novads, 2021), savukart
Dobeles novada — cilvékiem ar jebkuru invaliditates grupu (Dobeles novads, 2010).

PKC sniegta informacija liecina, ka pasvaldibas ir izveidoti $adi pabalsti:

v' rehabilitacijas pabalsts;

v' krizes situ3cijas pabalsts;

v' pabalsts gimenei ar bérnu, kuram noteikta invaliditate un/vai kurs slimo ar celiakiju, bet
kuram nav noteikta invaliditate;

v' pabalsts apripes vai kop$anas pakalpojumu nodro$inasanai bérna invalida vecakam

(aizbildnim), ja bérnam ir 1pasi smagi funkcionalie traucéjumi;

pabalsts transporta pakalpojumu izmantosanai;

pabalsts specialistu pakalpojumu dal€jai apmaksai (Montesori pedagoga, reitterapijas,

smilSu terapijas, kanisterapijas, hidroterapijas, ergoterapijas un fizioterapijas

pakalpojums);

Ziemassvétku pabalsts (gan grauda, gan nauda);

pabalsts veselibas apripei;

veselibas uzlabosSanas pabalsts;

pabalsts medicinas precu iegadei;

pabalsts bérnu édinasanai skol3;

pabalsts skolas piederumu iegadei;

svétku un atceres dienu pabalsts;

dzivokla (majokla) pabalsts;

pabalsts majokla un vides pielago$anai;

pabalsts audZzugimenés ievietotiem bérniem ortopédisko apavu iegadei;

pabalsts velas mazgasanas pakalpojuma un mazgasanas apmaksai;

brivpusdienu pabalsts (PKC, 2020).

<
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Papildus iepriekS minétajiem pabalstiem pasvaldibas tiek finanséti sadi socialie
pakalpojumi — apripe majas, sociala apripe un sociala rehabilitacija dienas centra, servisa
dzivokla, grupu majas vai dzivokla pakalpojums, specializétas darbnicas, krizes centra
pakalpojums, patversmes, naktspatversmes pakalpojums, socialas rehabilitacijas pakalpojums
dzivesvieta, socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojums. No Siem pakalpojumiem tikai
krizes centra, patversmes un naktspatversmes pakalpojumi nav tiesi vérsti uz personam ar
invaliditati. Tacu neviens no Siem pakalpojumiem nav speciali paredzéts personam ar invaliditati
kops bérnibas (LM, 2020c).

Madonas novada jauno saistoSo noteikumu anotacija, kas izstradata péc ATR,
konstatéjamas butiskas pabalstu apmeéra atskiribas pirms un péc ATR tajos novados, kuri
pievienoti Madonas novadam (Cesvaines novada, Lubanas novada, Erglu novada). Pirms ATR
Cesvaines novada pabalsts veselibas apripes pakalpojumu apmaksai bija 20 euro gada tricigam
personam, Lubanas novada — 60 euro gada tricigam un 45 euro gada maznodroSinatam personam,
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Erglu novada pabalstu pieskira tikai pensionariem un invalidiem, un ta apmérs bija 100 euro gad3,
tacu Madonas novada pabalsta apmérs bija 300 euro gada personai, kurai noteikts trcigas vai
maznodrosinatas majsaimniecibas statuss (Madonas novads, 2021).

Pasvaldibas lielakoties nodrosina tadus socialos pakalpojumus vai citus atvieglojumus, kuri
nav tieSi mérketi uz PIKB. Pasvaldibu nodroSinatie socialie pakalpojumi un citi atvieglojumi
visbiezak paredzéti personam ar maznodroSinata vai triciga statusu. Tacu bieZi vien personas ar
invaliditati, tostarp personas ar invaliditati kops bérnibas, atbilst minétajam statusam. Lidz ar to
dala pasvaldibu specifiska socialo pakalpojumu sanémeéju meérkauditorija — invalidi (bérni,
pieaugusie ar invaliditati kops bérnibas) — netiek identificéta un specifiski atbalsta pasakumi
netiek piedavati (PKC, 2020). D. Podzina norada, ka kopuma tuvako gadu laika katra pasvaldiba
javeido tads socialo pakalpojumu nodrosinajums, kura batiski palielinats personam ar invaliditati
pieejamo pakalpojumu skaits, ka ari jameklé iespéja kombinét Sos pakalpojumus ar tadiem, kuri
paredzéti bérniem un pensionésanas vecumu sasniegusam personam (Informacijas pieprasijums,
Podzina, 12.01.2022.).
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3. Arvalstu prakse un pieredze

Metodes invaliditates novértéSanai, invaliditates pabalsta pieskirSanai un socialas
aizsardzibas nodroSinasanai personam ar invaliditati ES dalibvalstis ievérojami atsSkiras. Neatkarigi
no izmantotas sistémas personas ar invaliditati visas daltbvalstis saskaras ar gritibam invaliditates
noteikSanas procesa. Pieméram, tiek noteikts neatbilsto$s atbalsta apjoms, parak vélu noteikta
1sta diagnoze, kopéjais invaliditates noteikSanas process var bat ilgs. Turklat novértésanas sistemu
atskirtbas ES var liegt atzit personas ar invaliditati statusu cita ES valstt (Hammersley, 2021).

Latvija ESF lidzfinanséta Labklajibas ministrijas realizéta projekta (Nr.9.2.1.2/15/1/001)
“leklaujoSa darba tirgus un nabadzibas risku pétijumi un monitorings” ietvaros lietpratéji
2017. gada veica pétijumu par starptautisko praksi personu ar invaliditati atbalsta sistému joma.
P&tijuma ieklauta sesu ES dalibvalstu (Cehijas, Igaunijas, Latvijas, Lietuvas, Polijas un Somijas)
pieredze, tostarp labas prakses piemeéri, ricibpolitikas personu ar invaliditati vienlidzigu tiestbu un
izgltibai un nodarbinatibai. Lietpratéji pétijuma noradijusi ari uz parejas nozimi, t. i., pareju no
skolas uz darba tirgu un no vidéjas izgltibas uz augstako izglitibu, un paudusi atzinu par to, ka
parejas posmiem jabat laikus ieklautiem izglitibas procesa (Rasnaca u. c., 2017).

ES valstis atSkiras atbalsta instrumentu izvéle personu ar invaliditati nodarbinatibas
veicinasanai (9. tabula). Dazas valstis realizé kombinétus nodarbinatibas veicinasanas
instrumentus, kuru ietvaros atbalstu sanem gan darba devéji, gan darba néméji.

9. tabula
Personu ar invaliditati nodarbinatibas veicinasanas instrumenti Eiropas Savienibas valstis
Avots: Hommersley, 2020

Valstis, kas Valstis, kuras
piedava darbinieks
. Valstis, kas piedava Valstis, kas apmacibas vai var saglabat
Valstis ar kvotu e . e oy . ‘=
sistBmu subsidijas darba piedava nodoklu sedz izmitinasanas invaliditates
vietam samazinajumu izdevumus pabalstus,
personam ar kamer ir
invaliditati nodarbinats
AT; BE; BG; CZ; DK; AT; BE; BG; GR; b LD,
A(‘;TéB:&Bfrl ::EZ'CFYR' FR; GR; HR; IT; IE; CY; BG; GR; HR; EST; HR; EST; IT; IE; LV; A;;’ g? Il:_II_R’
LU: 'I\/IT"PL" PT" R(S' LV; LT; LU; MT; NL; PL;  IT; IE; MT; NL; PT;  LT; LU; NL; PL; PT; MT" R(S' SI’<'
P RO; SK; SL; FIN; ES; RO; ES; HU RO; SK; SL; FIN; DE; P
SK; SL; ES; DE HU: SE SE FIN

Pétijuma vajadzibam tika sagatavots un Eiropas Parlamentaras pétniecibas un
dokumentacijas centra (turpmak ari — ECPRD) tikla esoso valstu parlamentiem izsitits specializéts
informacijas pieprasijums. No tam valstim, kuras sniedza atbildes (kopuma atbildes sniedza
17 valstis), tikai Lietuva ir atseviska grupa — personas ar invaliditati kops bérnibas —, bet ari vienigi
tados gadijumos, kad $ads invaliditates célonis noteikts saskana ar tiesibu aktiem, kas bija spéka
[idz 2005. gada 1. jdlijam. Lietuva Sim personam nav speciali noteiktu pabalstu vai cita veida
atvieglojumu, bet likuma par darbnespéjas noteikSanu nostiprinata iespéja veikt atzimi “slimiba
kops bérnibas” tikai tam personam, kuram sads invaliditates iemesls ir noteikts saskana ar tiesibu
aktiem, kas bija spéka pirms 2005. gada 1. jdlija (Lietuva, 2020). Lielakaja dala Eiropas valstu,
kuras sniedza atbildes, personam pieejamais atbalsts nav atkarigs no ta, kad dzives laika iegtita
invaliditate (10. tabula).
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10. tabula
Meérkgrupa — personas ar invaliditati kops bérnibas — Eiropas valstis
Avots: ECPRD, 2022

Atseviskas grupas “Personas ar invaliditati kops bérnibas” vai “Personas ar slimibu kops

Valsts

bérnibas” noteiksana

Austrija Nav
Cehija Nav
Danija Nav

Francija Nav

Griekija Nav

i =as & LI

Nav.

Invaliditati var noteikt uz ilgaku laiku neka parasti visas vecuma grupas personam ar
nemainigam vai progreséjosam slimibam. Bérniem Iidz 16 gadu vecumam invaliditati nosaka
uz seSiem meénesiem, vienu gadu, diviem, trim vai pieciem gadiem. Personam vecuma no
i 16 gadiem lidz pensionéSanas vecumam invaliditati nosaka laika periodam lidz pieciem
Igaunija | oodiem, bet ne ilgak ki lidz pension&ganas vecumam. Tau, ja nemainiga vai progreséjo$a
veselibas stavokla dé| darbspéjigai personai lidz pensijas vecumam noteikta darbspé&ju
neesiba, invaliditates smaguma pakapi var noteikt lidz pensijas vecumam. Personam
pensijas vecuma invaliditati nosaka uz seSiem meénesiem, vienu gadu, diviem, trim vai
pieciem gadiem, tacu 2022. gada stasies spéka izmainas tiesibu aktos, kas |Jaus noteikt

invaliditati uz madzu, ja stavoklis ir nemainigs vai progreséjoss.

L Kipra Nav

Slimibu vai invaliditati kops bérnibas var noradit tikai personam, kuram invaliditates célonis
- Lietuva kop$ bérnibas tika noteikts saskana ar tiesibu aktiem, kas bija spéka lidz 2005. gada
1. jalijam.

Nav, tacu personas lidz 16 gadu vecumam tiek klasificétas ka personas ar invaliditati, ja tam
ir fiziski vai garigi traucéjumi, kuru paredzamais ilgums parsniedz 12 ménesus, vai tam ir
iedzimts defekts, ilgstosa slimiba vai kermena bojajums, kas prasa pilnigu apripi vai tadu
1 Polija palidzibu pamatvajadzibu nodrosinasanai, kas parsniedz attieciga vecuma personai
nepiecieSamo atbalstu. Ir tris veidu invaliditates apliecibas: aplieciba par vieglu, vidéji smagu
vai smagu invaliditati; aplieciba par pilnigu vai daléju darbnespéju saskana ar atseviskiem
noteikumiem; invaliditates aplieciba, kas izsniegta pirms 16 gadu vecuma sasniegsanas.

Portugale = Nav

Slovakija  Nav
Slovénija = Nav
Somija Nav
Spanija Nav

Ungarija Nav

-
.I-
=

Vacija Nav

Zviedrija  Nav
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Vairakas valstis (Danija, Kipra, Portugalé, Vacija) ir paredzéta sagatavosanas parejai no
bérnibas uz pieaugusa dzivi. Parejas posma bérni pakapeniski apglst turpmakai dzivei noderigas
prasmes. Ungarija, lidzigi ka Latvija, personam ar Joti smagiem garigas attistibas traucéjumiem,
kuras patstavigi nespéj nokartot nepiecieSamas formalitates pakalpojumu sanemsanai, aizbildnis
noformé parstavibu (11. tabula).

11. tabula
AtseviSku Eiropas valstu risinajumi parejai no bérnibas uz pieaugusa dzivi
Avots: ECPRD, 2022

Valsts Parejas posms

Pasvaldiba nodrosina sagatavosanas darbu veikSanu jauniesa parejai uz pieauguso dzivi,
sasniedzot 16 gadu vecumu, ja jaunietim ir fiziski vai garigi traucéjumi vai citas specialas
vajadzibas. Tas pats attiecas uz jauniesiem, kuru aizbildni sanem atbalstu saskana ar tiesibu
aktiem, pamatojoties tikai uz jaunieSa butiskiem un ilgstoSiem fiziskiem vai garigiem
traucéjumiem vai hroniskam vai ilgstosam slimibam. Sagatavosanai jabGt vienotai un janotiek
dialoga ar jaunieti un vina vecakiem.

I l Francija Nav

Darba, labklajibas un socialas drosibas ministrija ir izstradajusi planu, lai atvieglotu personu
pareju uz funkcionalu un patstavigu dzivi sabiedrib3, izveidojot Tpasas dzivesvietas.

- Lietuva Nav
| Polija Nav

@ Portugale Tris gadus pirms personas 18 gadu vecuma sasniegSanas ir jaizstrada individuals parejas
o = . o e = = . = - T - .
plans, lai veicinatu pareju uz arpusskolas dzivi un, ja iesp&jams, uz darba tirgu.

im Danija
i

Kipra

el Slovakiia Parasti pediatrisko apripi nodrosina lidz 19 gadu vecumam, tacu daZi pediatri ar papildu
) atestaciju var sniegt apripi pacientiem [idz 28 gadu vecumam.

Bérniem ar specialam vajadzibam ir iespéja turpinat macibas specialas izglitibas programmas,
ja viniem nepiecie$ama speciala izglitibas programma un vini ir ieguvusi pamatizglitibu. Sada

- Slovéniia iespéja personai tiek piedavata lidz 26 gadu vecuma sasniegSanai. Macibu ilgums specialajas
! izglitibas programmas nevar bt ilgaks par 11 gadiem. Personam péc 18 gadu vecuma
sasniegSanas specialajas izglitibas programmas Tpasi tiek uzsvérta patstavigas dzives un darba
prasmju apgisana.
Spanija Nav

Ja bérnam ir smaga invaliditate, aizbildnis noformé parstavibu, lai varétu rikoties bérna vieta
Ungarija = un nodrosinat atbalsta nepartrauktibu ari péc bérna pilngadibas sasniegSanas. Ja persona ir
ricibspéjiga, tad tai pasai japiesakas sanemt atbalstu ari turpmak.

1l bl

Veselibas apripé likumi neparedz 1pasu parejas posmu, tomér dazadas agentiras ir
izstradajusas parejas programmas atbalsta sniegSanai personam ar invaliditati un vinu
gimeném, kas galvenokart ir saistitas ar konkrétam slimibam. Berlines parejas programma
(Das Berliner Transitions Programm) vérsta uz tadam slimibam ka epilepsija un diabéts.
Programma tiek realizéta informacijas apmaina par personai lidz Sim sniegto apripi,
turpmakas apripes planosanu un tiek uzturéta saikne starp pakalpojumu sniedzéjiem,
terapeitiem un iestadém. Tiek realizéts Veselibas ministrijas finanséts projekts (Erwachsen
werden mit ModuS: Fit fiir den Wechsel), kura ietvaros sniedz konkrétus ieteikumus
turpmakai apmacibas un informacijas pakalpojumu paplasinasanai jauniesiem ar hroniskam
slimtbam un vinu gimeném pareja uz pieauguso medicinisko aprapi.

Vacija
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Vairuma atbilZu, kas sniegtas par finansiala atbalsta veidu atskiribam, noradits, ka bérnu
ar invaliditati un pilngadigo personu ar invaliditati sanemtais atbalsts atSkiras (12. tabula).

12. tabula

Finansiala atbalsta veidi atseviSkas Eiropas valstis bérniem ar invaliditati un pilngadigam personam
Avots: ECPRD, 2022

Valsts Finansialais atbalsts \

ligtermina aprlpes pabalsts, izvértéjot personas atbilstibu prasibam, tiek izmaksats
neatkarigi no ta, kad radusies vajadziba sanemt aprapi.

1]

Austrija

Pastav batiskas atskiribas starp atbalstu, ko sanem bérni un jauniesi ar invaliditati, un
atbalstu, ko sanem pieaugusie ar invaliditati.

Danija

Persona ar invaliditati var sanemt socialas palidzibas pabalstus vai socialas apdrosinasanas
pabalstus. Izvértejot pieaugusa vai bérna specialas vajadzibas, personai var tikt pieskirta
kompensacija par apripes izmaksam. Personas ar invaliditati var sanemt atbalstu majokla
pielagosanai, tam ir tiesibas Trét socialo majokli, ka art sanemt citus pabalstus un
kompensacijas. Pasvaldibas nodrosina socialos pakalpojumus personam ar invaliditati un
vinu gimeném, ja tam nepiecieSama palidziba.

Lietuva

Polija Personam ar invaliditati un personam ar invaliditati kop$ bérnibas atbalsts neatskiras.

P
el

Portugale Atbalsts, kas pienakas personai ar invaliditati, atskiras atkariba no personas vecuma.

Slovakija = Finansialais atbalsts nav atkarigs no personas vecuma, ja ir smaga invaliditate.

Bérni ar specialam vajadzibam un darbspéjiga vecuma personas ar invaliditati var pretendét
Slovénija = uz atskirigu finansialo atbalstu. Pasakumus un tiesibas pielago personas vajadzibam
noteikta laika perioda un nosaka atbilstosi tas statusam.

Ungarija = Atbalsta sistéma bérniem un pieaugusajiem ar invaliditati ir nodalita.

ES dalibvalstis gimeném, kuras dzivo personas ar smagu invaliditati, ir pieejams
daudzveidigs atbalsts, pieméram, pabalsti, socialie pakalpojumi, specialas kompensacijas
(13. tabula).

13. tabula
Atbalsta veidi atseviSkas Eiropas valstis gimeném, kuras dzivo personas ar smagu invaliditati
Avots: ECPRD, 2022

Valsts Atbalsta veidi

Dienas apripes iestades; palidziba majas vecakiem; piekluve specialam telpam, kur norit
atbalsta sniegSana, arstésana; subsidijas vecakiem, kas atrodas bérna kopsanas
atvalinajuma; papildu izmaksu atlidzinasana vecakiem saistiba ar bérna lidz 18 gadu
vecumam kopS$anu majas, ja ir batiski traucétas fiziskas un garigas funkcijas vai konstatéta
Danija nopietna, hroniska vai ilgstosa slimiba; kompensacija par ienakumu zaud&jumiem
personam, kas majas uztur/kopj bérnu, kurs jaunaks par 18 gadiem; personiga palidziba un
klatbatne.
Konkréta pabalsta nepiecieSamibu nosaka, veicot bérna parbaudi, péc kuras pasvaldiba
pienem Iemumu par pasakumiem, ko piedavat gimenei.

Pabalsts par bérnu (bérniem ar invaliditati papildu 40 euro, 'dz ar to gimene sanem
- Lietuva 111 euro); apripes pabalsts (atkarigs no bérna vecuma); socialas apdrosinasanas
invaliditates pensija; socialas palidzibas invaliditates pensija; kompensacija par
automasinas iegadi vai automasinas specialo tehnisko pielagosanu; pabalsts majokla
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Valsts Atbalsta veidi ‘

pielagosanai; atbalsts darba vietas iekartoSanai un pielagosanai; atbalsts apkures
nodrosinasanai.

Apriupes pabalsts; specialas apripes pabalsts; masu pabalsts; sociala pensija (pieskir
personam, kuras ir pilnigi darbnespéjigas, ja traucéjumi radusies Iidz 18 gadu vecumam;
- Polija macibu laika — lidz 25 gadu vecumam; izglitibas gtsanas laika — doktorantlra vai
pécdoktoranttiras  posma); lidzfinanséjums dalibai  rehabilitacijas nometnés;
lidzfinanséjums rehabilitacijas un ortopédisko iekartu un paliglidzeklu iegadei.

Izveidota valsts agrinas intervences sistéma, kas ir vairaku iestazu organizéta institucionala
sadarbiba, lai nodrosinatu pienacigus apstak|us tadu bérnu attistibai, kuriem ir fiziskie vai
garigie traucéjumi. STs sistémas darbiba vérsta uz bérniem no dzim3anas Iidz 6 gadu
vecumam.

.

e Portugale

Gimenes pabalsts (atSkiras pabalsta apmérs bérniem ar invaliditati un vientulo vecaku
bérniem ar invaliditati); bérnu apriipe majas; apripes pabalsts (apripétajam vai gimenes
p— loceklim); atlaides sabiedriska transporta pakalpojumiem; autostavietas; bezmaksas zau
- Ungarija  karte (bérniem ar invaliditati un personam ar “ilgstosa pacienta” statusu); pasvaldibu
pabalsti (automasinas iegadei vai tas parbivei, majokla pieejamibas uzlabosanai); atlaides
édinasanai bérnudarza un skold, bezmaksas macibu gramatas skola; atlaides komunalo
pakalpojumu maksai.

Latvija nodrosinatie finansiala atbalsta veidi ir lidzigi atbalsta veidiem citur Eiropa, tacu
atskirtba novérojama sniegto atbalsta pakalpojumu apjoma3, turklat atbalsta mehanismi lielakoties
nav pielagoti mérkgrupas vajadzibam. Latvija nav nodrosSinata sagatavosanas parejai no bérnibas
un jaunibas uz pieauguso dzivi.
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https://pixabay.com/illustrations/labyrinth-goal-planning-1015640/

Darba noforméjumam izmantoti attéli no timeklvietnes:

https://freeflagicons.com/
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Pielikums
Eiropas Savienibas valstu prakse invaliditates politika

Avots: ANED, 2021

Valsts Elements Prakse
Neatkariga Lielakoties ir pieejami atbalsta pasakumi dzivesvieta, pieméram, personiska palidziba, apripe koplietosanas dzivokli, institucionala apripe.
dzivosana Pakalpojumu pieejamiba pilsétas un lauku regionos butiski atskiras.

Austriia Personas ar invaliditati, kuras strada, parasti ir labaka situacija, jo ir pieejami papildu Iidzekli, lai tam nodrosinatu paligtehnologijas vai finansétu
) pielagojumus darba vieta un majas.
Individuala palidziba darba vieta tiek istenota valsts programmas ietvaros, bet visus paréjos atbalsta pakalpojumus reglamenté un finansé katra
no devinam provincém atseviski.
Invaliditates dé] radusos izdevumu apmaksai pieejami $adi pabalsti: ilgtermina apripes pabalsts (157,30—1688,90 euro ménesi); palielinats
gimenes pabalsts, ja bérnam ir invaliditate (piemaksa 155,90 euro ménesi); nelaimes gadijuma pabalsts (izmaksa, ja nelaimes gadijums darba
izraisijis paliekosu invaliditati).
Izglitiba Pastav 10 dazadas specialas skolas, kas orientétas uz dazadiem invaliditates veidiem. Vecakiem ir iespéja izvéléties, vai bérns apmeklés specialo

vai visparizglitojoso skolu. Specialo skolu pienakums ir atbalstit bérnus ar invaliditati visparizglitojosajas skolas.
Pastav ipasa specialo skolu macibu programma neredzigiem bérniem, un ta attiecas gan uz bérniem visparizglitojosajas, gan specialajas skolas.
Profesionalo skolu audzékni, kuriem ir macisanas gratibas, var vai nu pagarinat pirmo profesionalas skolas macibu gadu par diviem gadiem, vai
ari pabeigt macibas ar daléju kvalifikaciju. Sos divus modelus sauc par integrétu profesionalo apmacibu. Galvenie jaunie pasakumi obligatas
izglitibas un apmacibas istenosanai ir jaunieSu izaugsmes veicinasana, parejas no skolas uz darbu attistiSana, ka arl devini regionalie
koordinacijas un organizacijas biroji.
slimibam ir savi parstaviji.

Nodarbinatiba = Darbojas kvotu sistéma. Galvenie atbalsta veidi ir algu subsidijas darba devéjiem, mobilitates subsidijas, darba vietas pielagosana, atbalsts
iesaistei darba tirgQ, kvalifikacijas projekti, integréta profesionala apmaciba, nodarbinatibas projekti un personiska palidziba darba vieta.
Lai darba vietu vai profesionalas apmacibas vietu un visas ar to saistitas telpas padaritu pieejamas personai ar invaliditati, pielagojumus finansé
vai finansiali atbalsta kompetenta valsts iestade. Finanséjums var bt lidz 50 % no kopé&jam izmaksam, tomér atseviskos gadijumos tiek
apmaksatas visas izmaksas. NepiecieSamas paligierices vai tehnisko aprikojumu, kas saistits ar profesiju, var finansét pilna apmera.

Algu subsidijas ir viens no galvenajiem valsts istenotajiem pasakumiem, lai atbalstitu personu ar invaliditati nodarbinatibu. Ja uznémums
nodarbina personu ar invaliditati, tas var sanemt pabalstu algas un socialas apdrosinasanas maksajumu segsanai. Visiem darba devéjiem, kas
nodarbina 25 vai vairak darbinieku, ir pienakums nodarbinat vismaz vienu personu ar invaliditati. Ja vini nenodarbina personas ar invaliditati
atbilstosi Sai kvotu sistémai, tad atkariba no uznémuma lieluma kompensacijas maksa ir 262—391 euro ménesi par katru nestradajosu personu
ar invaliditati. Kvotas attiecas gan uz valsts, gan privato sektoru.

Neatkariga Flandrijas invalidu agentira sniedz atbalstu personam ar invaliditati, kuras vélas pielagot savu majokli, turklat Valonija un Flandrija piedava
dzivosana personigas palidzibas pabalstu.
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Flandrija un Valonija personas ar invaliditati lidz 65 gadu vecumam var rékinaties ar invalidu agentdras nodrosinato apripi un finansialo
palidzibu. Personam ar invaliditati var tikt nodrosSinatas ari tehniskas ierices un majok|a pielagojumi, pieméram, drosibas pogu un kapnu lifta
uzstadisana, ratinkreésli u. c.

lenakumu aizvietoSanas pabalsts ir paredzéts personam, kuras nevar piedalities darba tirgl un tadéjadi ir zaud€jusas vismaz vienu tresdaju
iespéju nopelnit salidzinajuma ar darba tirgli esosam personam bez invaliditates.

Integracijas pabalsts ir paredzéts personu ar invaliditati ikdienas dzives uzlaboSanai un bieZi vien tas ir saistits ar dargu pasakumu IstenosSanu
(pieméram, personai var but nepiecieSams motorizéts ratinkrésls, ergonomiski veidoti virtuves piederumi, specials vannasistabas aprikojums
u. tml.).

Flandrijas socialas aizsardzibas sistéma pasi vecaka gadagajuma cilvékiem tiek nodrosinats papildu budzZets apripei.

Belgija noteikts, ka vecaki savam bérnam var brivi izvéléties skolu. Speciala izglitiba tiek organizéta atkariba no bérna invaliditates veida un
smaguma pakapes, ka ari no bérna spéjas macities. Flandrija ir astoni dazadi specialas izgltibas veidi. Bérnus ar invaliditati var registrét
visparizglitojosas skolas ar specialas izglitibas iestazu atbalstu.

Augstakas izglitibas programmas ir pieejamas ari personam ar invaliditati.

Noteikta kvota — 3 % no visas federalajas iestadés nodarbinatajam personam jabat personam ar invaliditati. Darba vietas pielagojumus var
iniciét gan darbinieks, gan darba devéjs.

Lai atbalstitu personu ar invaliditati profesionalo integraciju, Flandrija noteiktas vairakas piemaksas un pasakumi, pieméram, kompensacijas
izmaksa par darba apgérbu vai darbarikiem, kompensacija par cela izdevumiem, atbalsts tulka nodrosinasanai, nodarbinatiba aizsargatas
darbnicas. Darba devéjiem, kas nodarbina darbiniekus ar invaliditati, ir paredzéta ipasa piemaksa. Ari Valonija par personu ar invaliditati
nodarbinasanu tiek nodrosinatas dazadas piemaksas, pieméram, darba vietas pielagosanai.

Personas ar pastavigu invaliditati ir tiesigas sanemt ikménesa pabalstu par pasvaldibas dzivok|a Tri, ja tam nav radinieku un tas dzivo vienas, ka
ari tas ir noslégusas Tres ligumu.

Deinstitucionalizacijas laika lldz 2016. gada beigam tika slégtas visas iestades bérniem ar invaliditati, jo tika izveidotas nelielas grupu majas, ka
ari daja bérnu nonaca audzugimenu vai radinieku apripé vai tika adoptéti.

Nav tiesibu aktu, kas regulétu atbalsta sniegSanu dzivei sabiedriba (profesionala un savstarpéja konsultésana, personiska palidziba un atbalsts
skola, darba vai brivaja laika) un veicinatu neatkarigu dzivi.

Kop$ 2019. gada asistentu programmu finansé valsts, savukart lidz 2019. gadam ta tika finanséta no ES fondu lidzekliem. Lai nodroSinatu
asistenta pakalpojumus, veic individualo vajadzibu novértéSanu divos posmos. Finansialais atbalsts galvenokart ir atkarigs no mediciniska
noveértéjuma (tiek nemts véra veselibas traucéjumu veids un smaguma pakape), ka ari no noteikta nabadzibas sliekSna (2019. gada tas bija
178 euro), kas tiek parskatits ik gadu.

Personam ar invaliditati péc darbspéju un ienakumu izveértésanas ir iespéja sanemt atbalstu automasinas iegadei vai pielagosanai (pieskir Iidz
712 euro un atkartoti var pieskirt péc pieciem gadiem), majokla pielagosanai (pieskir Iidz 356 euro un atkartoti var pieskirt péc 10 gadiem),
rehabilitacijai ("dz 142 euro), turklat var tikt nodrosinata pasvaldibas dzivokla Tres maksa, medicinisko ieri¢u iegade vai remonts.
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Skolas vecuma bérniem ar intelektualas attistibas traucéjumiem ir pieejami specialas pedagogiskas palidzibas centri (43 centri visa valsti).
2018. gada Sajos centros atbalstu sanéma 2821 bérns ar intelektualas attistibas traucéjumiem, bet 708 bérni ar dzirdes un redzes traucéjumiem
macijas specialajas skolas, kas paraléli darbojas joprojam.

Bérni ar invaliditati tiek uznemti visparizglitojosas skolas, specialajas skolas vai specialas izglitibas atbalsta centros atkariba no regionalo izglitibas
komisiju novértéjuma un vecaku/aizbildnu vélmém.

Personam ar pastavigu invaliditati un vairak neka 70 % darbspéju samazinajumu tiek nodrosinata atvieglota piekjuve augstakajai izglitibai
(atkartba no katras augstakas izglitibas iestades iek3éja reguléjuma), ka ari ir paredzétas tiesibas uz atbalstu studiju laika. Lielaka daja augstakas
izglitibas iestazu ir atbrivojusas no uznemsanas maksas pretendentus ar invaliditati, bet mazak ir tadu, kas ir nodrosSinajusas atbilstosus
pielagojumus studentiem ar invaliditati.

Darba devéjiem, kas ir pienémusi darba vairak neka 50 darbinieku, katru gadu ir janosaka darba vietas, kas piemérotas personam ar invaliditati.
Atkariba no saimnieciskas darbibas veida kvotas ir 4-10 % no visam darba vietam, un personam ar invaliditati paredzéto darba vietu Tpatsvaru
katrai saimnieciskajai darbibai nosaka Darba un socialas politikas ministrija un Veselibas aizsardzibas ministrija. Ja darba devéjs neizpilda kvotas,
par katru neaiznemto darba vietu ir jamaksa ikménesa kompensacijas maksa 30 % apméra no minimalas algas. 2017. gada bija nodarbinats
20,1 % personu ar invaliditati.

Lai sanemtu finanséjumu darba vietas pieejamibas nodrosinasanai, darba vietas pielagosanai un aprikosanai personai ar pastavigu invaliditati,
kops 2010. gada darba devéji var pieteikt projektus agentiira, kas nodarbojas ar jautajumiem attieciba uz personam ar invaliditati (APD).

Ja darba devéjs nesanem finanséjumu saskana ar Nodarbinatibas veicinasanas likumu, ir iesp&jami divi citi varianti: 1) finanséjums no valsts
budzZeta saskana ar Invalidu integracijas likuma noteikumiem 30 % apméra no samaksatajam socialajam, veselibas un papildu pensiju
apdrosinasanas iemaksam par darbiniekiem ar invaliditati un/vai 2) darba vietas pielagosanas un aprikojuma izmaksu, kas tiek uzraditas
gramatvedibas dokumentos, kompensésana.

Profesionala rehabilitacija personam ar invaliditati nodrosina iespéju parvarét piek|uves §kérlus un atgriezties sava profesija. Sis rehabilitacijas
meérkis ir attistit personu ar invaliditati zinaSanas un darba prasmes, nodrosinot to veselibas stavoklim, izglitibai un kvalifikacijai atbilstosas darba
iespéjas. Profesionalas rehabilitacijas elementi ir $adi:

darbspéju novértésana, profesionalas konsultacijas un profesionala apmaciba, atbalsta pakalpojumu un palidzibas sniegSana darba, palidziba
funkcionalo ierobezojumu $kérsJu parvarésanai darba, darba vietas pielagosana un piemérotu darba apstaklu nodrosSinasana. Profesionala
rehabilitacija veicina tiesibas uz darbu, izmantojot tostarp darba terapiju, socialo ieklausanu caur darbu, nodroSinot pakalpojumus, kas vérsti
uz nodarbinatibu darbnicas un atvértaja darba tirgd, un atbilstoSu nodarbinatibas veidu, ka ari darba vides pielagosanu.

Personam ar invaliditati nodrosina tehniskos paliglidzek|us, ka ari asistenta pakalpojumus. Asistenta pakalpojuma apjomu nosaka socialais
darbinieks un arstniecibas persona. Tiek piedavats vienreizéjs specialas palidzibas pabalsts, kas J]auj nodroSinat pasapripi, darba aktivitates,
izglitibu, socialos kontaktus. Pabalsts ir paredzéts cilvékiem ar smagu invaliditati, neredzigiem vai nedzirdigiem cilvékiem. Maksimala dotacijas
summa ir 14 040 euro vai 16 046 euro (pieméram, lifta ierikosanai). Ir vecuma pensija, invaliditates pensija, atraitnu un barenu pensijas. Ja
personai pienakas vairakas pensijas, tad tiek izmaksata lielaka no tam.

Kop$ 2004. gada bérni var macities ne tikai specialajas, bet ari visparizglitojosajas skolas, izmantojot individualas integracijas metodi. Nav
specialu tiestbu aktu par finansialu atbalstu studentiem ar invaliditati.
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Nodarbinatibas biroji nodrosina cilvékiem ar invaliditati individuali pielagotus nodarbinatibas pakalpojumus, tostarp atbalstitas nodarbinatibas
pakalpojumus.

Nodarbinatibas agentiras filiales par profesionalas rehabilitacijas pakalpojumiem var slégt ligumus ar NVO vai citiem pakalpojumu sniedzéjiem.
Izveidota programma “Apmaciba darbam”, kura var piedalities ar asistenta atbalstu un kuras ilgums var bat [idz 24 ménesiem.

Nodarbinatibas agentira var pieskirt darba devéjam pabalstu aizsargatas darba vietas izveidei. Darba devéjam, kas nodrosinajis apmacibas
personam ar invaliditati, Nodarbinatibas agentira var atlidzinat apmacibu izdevumus pilna apméra. Ja vairak neka puse no nodarbinatajam
personam ir personas ar invaliditati, darba devéjs ari ir tiesigs sanemt pabalstu.

Gimenes ar bérniem invalidiem sanem pabalstu, lai apmaksatu papildu izdevumus, kas rodas invaliditates dél. Ja bérns ir jaaprtpé nepartraukti,
tas sanem samaksu par stundam, kas nepiecie$amas vina apripei. Sis maksajums neparsniedz 4195 euro ménesi (2019. gada) par pilnu darba
laiku un proporcionalu summu, ja strada nepilnu darba laiku. Pieaugusie cilvéki ar invaliditati ari var sanemt pakalpojumus, lai varétu dzivot
patstavigi.

Pasvaldibas ir atbildigas par patstavigai dzivei nepiecieSamo paligiericu nodrosinasanu majas, majokla parveidosanu un transportu. Ja personai
nepiecieSama ierice, kas uzskatama par parastu patérina preci, pieméram, klépjdators, izmaksas tiek segtas 50 % apméra. Finansialais atbalsts
automasinas iegadei tiek pieskirts bezprocentu aizdevuma veida, un ta maksimalais apjoms ir 25 638 euro (2019. gada).

Ir izveidotas divas valsts individualas palidzibas shémas, kuras var piedalities cilvéki ar dazadu veidu invaliditati no 18 gadu vecuma. Personas,
kuram ir tiesibas sanemt palidzibu vairak neka 20 stundas, var izvéléties sanemt naudas pabalstu un nodarbinat asistentus.

Ir nodrosinata invaliditates pensija personam vecuma no 40 lidz 65 gadiem, tacu ta ir pieejama ari no 18 lidz 39 gadu vecumam, ja ir Tpasi
apstakli, kas liedz personai stradat vai uzlabot iespéjas stradat. Invaliditates pensija nepienakas, ja darbspéjas iespéjams uzlabot ar arstésanos,
rehabilitaciju vai ka citadi. Pasvaldibas nodrosina nepieciesamo papildu izdevumu (lidz 657 euro 2019. gada) apmaksu majsaimniecibai, kura ir
bérns lidz 18 gadu vecumam ar batiskiem un pastavigiem fiziskiem vai garigiem traucéjumiem, smagu hronisku vai ilgstosu slimibu. Invaliditates
pensijas sanéméjiem ir brivpratiga papildu darba tirgus pensija, kuras ietvaros individs pensiju shéma maksa vienu tresdaju, bet pasvaldiba
maksa divas tresdalas no iemaksam.

Pasvaldiba, konsultéjoties ar vecakiem, pienem |Iémumu par bérna nosatiSanu uz specialo skolu. Speciala izglitiba ir integréta valsts skolu
sistéma. Macibas zimju valoda tiek piedavatas visiem skoléniem, kuriem ir spécigi dzirdes traucéjumi. Skoléniem ir iesp&ja apgut Braila rakstu.
Macibas var notikt parastajas, specialajas vai regionalajas macibu iestadés. Studentiem, kuriem tas nepiecieSams, tiek nodrosinata speciala
izglitiba un cita speciala macibu palidziba.

Studiju atbalsts studéjosajiem ir 828 euro ménesi, bet studentam ar invaliditati noteikta piemaksa 1177 euro ménesi, tatad students ar
invaliditati sanem 2005 euro ménesi (2019. gada).

Pasvaldibu nodarbinatibas centri apkalpo personas ar invaliditati.
Personam ar invaliditati ir tiestbas uz specialiem paliglidzekliem.

Pastav iespéja sanemt elastiga darba apliecibu, kas atvieglo attieciga darba atrasanu un darba devéjam norada, kadas ir personas vajadzibas.
Sadu apliecibu persona var sanemt, ja ta ir jaunaka par 65 gadiem, tas darbspé&jas ir pastavigi samazinatas, ka arf ta ir izméginajusi visas
parkvalificéSanas iespéjas.
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Katra pasvaldiba var sniegt finansialu palidzibu atbalsta personas algosanai vai ari sniegt palidzibu tiesi majas. Maksimalais pieejamais atbalsta

laiks ir 30 stundas ménesi. Attieciba uz bérniem ar invaliditati ir pieejami ari pakalpojumi, kuru mérkis ir nodrosinat specializétu izglitibu un
apripi skola vai majas. Pakalpojums ir atkarigs no bérna vajadzibam, un to pilniba finansé valsts.

Personam, kuram invaliditate ir jau no bérnibas un kuras nav stradajusas pietiekami ilgi, lai bGtu tiesigas sanemt socialo nodrosinajumu, ir
paredzéts no iemaksam neatkarigs invaliditates pabalsts.

Kop$ 2016. gada skoléniem ar invaliditati pieejami atbalsta personu pakalpojumi. Tiek uzsvérta $adu skolénu integrésana visparizglitojosajas,
nevis specialajas skolas. leklausanas programmas ir ieviestas pamatskolas, vidusskolas un arodskolas.

Augstakas izglitibas iestadem ir jasagatavo zinojumi par to, ka tajas tiek istenoti atbalsta pasakumi studentiem ar invaliditati, kadi ir rezultati un
uzraudzibas raditaji.

2018. gada sakuma tika uzsakti pasakumi, kuru mérkis ir virzit personas ar invaliditati profesionalaja karjera. Sajos pasakumos ietilpst mediciniski
sociala atbalsta sniegsana un profesionalo mérku un prasmju izvértésana, profesionala plana izstrade, lai sekmétu personas pareju uz darba
vidi, atbalsts darba meklésana, personas uzraudziba darba (lai nodrosinatu karjeras virzibu, atvieglojot piekjuvi apmacibai, prasmju
pilnveidoSanai un darba apstakju pielagosanai).

Francija uznémumos, kas vismaz tris gadus nodarbina vairak par 20 personam, vismaz 6 % no tam jabut personam ar invaliditati. Ja kvota netiek
izpildita, ir jamaksa nodoklis.

Uznémumi, kas nodarbina personas ar invaliditati seSus ménesus vai ilgak, var sanemt lidz 3000 euro lielu atbalstu profesionalai ieklausanai.

Lai mudinatu personas ar invaliditati dzivot neatkarigi, tiek sniegts atbalsts dzivesvietas nodrosinasanai personam ar garigiem traucéjumiem, ir
iespéja izmantot dienas apripes centru personam ar invaliditati, tiek piedavati kuponi, lai pirmsskolas vecuma bérni ar invaliditati varétu
apmeklét specializétas agrinas izglitibas un apripes iestades, ka art sabiedriba balstiti un ar garigo veselibu saistiti pakalpojumi (tostarp,
pieméram, mobilas vienibas un specializéti dienas centri personam ar Alcheimera slimibu).

Ir noteikts invaliditates pabalsts personam, kuras dzivo sabiedriba un kuram nepiecieSama tresas personas palidziba.

Pabalstu apmérs meénesi svarstas no 362 euro (lielakajai dalai personu) lidz 771 euro personam ar smagu invaliditati. Cilvekiem ar 80 %
invaliditati, kuriem ir gratibas parvietoties, tiek pieskirts papildu pabalsts, lai apmaksatu ar parvietosanas atvieglosanu saistitus izdevumus
(165 euro meénesi).

Lémumu par to, vai skoléns ar invaliditati apmeklé visparizglitojoso vai specialo skolu, pienem, pamatojoties uz skolénam vajadziga atbalsta
veidu.

Atbalsta pasakumi skolas lTment var ietvert ieklausanas klases vai paralélo atbalstu, diferencétas macibu metodes, alternativas macibu formas,
tehnisko paliglidzek|u un IKT nodrosinasanu, rakstveida eksamenu aizstasanu ar mutvardu eksameniem, ka ari saikni ar atbalsta dienestiem péc
vajadzibu novértéjuma, ko veic starpdisciplinara izglitibas novertésanas un atbalsta komiteja, kas izveidota katra skola visparéjas pamatizglitibas
un videjas izglitibas posma.

10 % vietu visparéjas profesionalas apmacibas kursos ir rezervétas personam ar invaliditati, savukart Aténas un Salonikos ir divi specializéti
profesionalas apmacibas centri, kas paredzéti tikai personam ar invaliditati.

Augstakas izglitibas iestadés personas ar invaliditati var uznemt bez eksameniem, aizpildot 5 % vietu katra augstakas izglitibas iestades nodala.
Augstakas izglitibas iestadeés ir izveidotas pieejamibas struktlrvienibas, kuru meérkis ir sniegt atbalstu studentiem ar invaliditati, nodrosinat
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informaciju un konsultacijas par pieejamibu, paligtehnologijam, karjeras iespg&jam vai citiem aspektiem, kas saistiti ar invaliditati un augstakas

izglitibas iestades ikdienas organizaciju. Sadas struktarvienibas ir atbildigas par visu nepiecie$amo pasakumu veik$anu, lai nodrosinatu augstakas
izglitibas iestades pakalpojumu pieejamibu studéjosajiem ar invaliditati.

Nodarbinatibas organizacija darbojas Tpa3o socialo grupu dienests, kura kompetencé citstarp ir tadu programmu un pasidkumu izstrade un
Istenosana, kas veicina personu ar invaliditati ieklausanu darba tirga.

Nav izveidots mehanisms, kas nodrosinatu pastavigu finansialu atbalstu darba vietas pielagosanai.

Noteikta obligatas nodarbinatibas kvotu sistéma.

Tiek nodrosinati dazadi socialie pakalpojumi, pieméram, izmitinasana instit(cija, dienas apripes programmas, dzive kopiena vai neatkariga dzive
ar socialo atbalstu un palidzibu majas.

Socialas apripes pakalpojumus sniedz galvenokart personas dzivesvieta un vietéja kopiena, izmantojot apripi arpus instittcijam. To nodrosina
dazadi pakalpojumu sniedzéji.

Palidzibu dzivesvieta finansé tikai pasas personas ar invaliditati un vinu gimenes. Ja personai ir veselibas apdrosinasana, dazu paligiericu
izmaksas tiek kompensétas.

Atbalsta pakalpojumos personam ar invaliditati ietilpst, pieméram, personiga asistenta nodrosinasana, zimju valodas tulka un neredzigu
personu asistenta nodrosinasana. Palidzibas pakalpojumi personam ar invaliditati tiek sniegti sadarbiba ar dazadam organizacijam.

Valsti tiek nodrosinats invaliditates pabalsts (to nav tiesibu sanemt, ja persona jau sanem cita veida pabalstu vai atrodas institdcija, turklat
pabalsta izmaksas termins ir ierobezots, ja persona var stradat), nodok|u atlaides, minimala ienakuma pabalsts, komunalo pakalpojumu maksas
atlaides u. tml.

Skolénu izglitosana specialas izglitibas iestadés pielaujama ka iznémums vienigi gadijumos, kad skolénam nepiecieSama ari papildu veselibas un
sociala apripe.

Atkariba no macisanas grutibu veidiem skoléniem ar invaliditati nosaka atbilstosas izglitibas programmas un atbalsta veidus. Ir izstradats
macisanas grutibu saraksts, lai noteiktu skolénu individualajam vajadzibam atbilstoSu programmu un profesionalo atbalstu. Izglitibas
programmas var bt dazadas, pieméram, parasta programma ar individualizétam aktivitatém; parasta programma ar satura pielagosanu un
individualizétam aktivitatém; speciala programma ar individualizétam aktivitatém; specialas programmas kompetences apguvei ikdienas dzives
aktivitates; darbs ar individualizétam aktivitatém. Skoléniem ar invaliditati atbilstoSas macibu programmas un atbalsta pasakumus nosaka
ekspertu komisija.

Skoléniem ar attistibas traucéjumiem nodrosSina skolas pieejamibu (vides pielagosanu, klases ar specialam programmam) un skolas macibu
programmas pielagosanu, sakot ar individualizétu pieeju macibas un beidzot ar specialam programmam, ka ari iesp&ju macities dzivesvieta vai
veselibas apripes iestadé. Pasvaldibas var pieskirt lidzek|us personigajiem asistentiem klasés skoléniem ar specialam izglitibas vajadzibam.
Nav izstradati speciali studentu ar invaliditati tiesibas regul&josi noteikumi. Sis jautajums ir atstats katras augstakas izglitibas iestades
kompetence.

Visas lielakajas augstakas izglitibas iestadés studentiem ar invaliditati ir izveidots birojs, kura kompetencé ietilpst vienlidzigu studiju apstak|u
nodrosinasana studéjosajiem ar invaliditati, informacijas un tieSas palidzibas sniegSana. Studg&josie ar invaliditati var sanemt finansialu atbalstu
transporta izdevumu segSanai — 135 euro ménesi.
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Lai bezdarbnieki ar invaliditati tiktu sagatavoti nodarbinatibai, tos var nosGtit uz sadiem profesionalas rehabilitacijas pasakumiem: atbilstoso
darba un visparéjo spéju noteik$ana; apmaciba darb3, izglitibas ieguve, ka arf socialo prasmju un iemanu uzturésana un uzlabosana lidz darba
iegisanas bridim; individualas un grupu programmas apmeklésana, lai uzlabotu socialo ieklausanu. Periods, kura bezdarbnieks ar invaliditati
sanem profesionalo rehabilitaciju, tiek ieskaitits darba staza.

Nodarbinatibas atbalsta pasakumi paredz sniegt darba devéjiem atbalstu, kura ietvaros tie sanem finansialu kompensaciju 75 % apméra no
personas gada darba algas, ja tiek nodarbinata persona ar invaliditati. Pastav ari sabiedrisko darbu programma, ko isteno galvenokart vietéjas
kopienas vai pilsoniskas sabiedribas organizacijas. Sis programmas mérkis ir iesaistit bezdarbniekus sabiedriskajos darbos. So programmu var
izmantot ari personas ar invaliditati. Personas ar invaliditati sanem finanséjumu minimalas algas apméra — aptuveni 517 euro.

Darbojas kvotu sistéma. Nodarbinamo personu ar invaliditati skaits ir atkarigs no uznémuma lieluma, bet tas nedrikst bat mazaks par 2 % un
parsniegt 6 % no kopéja darbinieku skaita. Ja darba devéjs nenodarbina pietiekamu skaitu likuma noteikto personu ar invaliditati, vinam tiek
piemérots naudas sods. Tomér darba devéjam nav jamaksa soda nauda, ja vins noslédz vienu vai vairakus ligumus par sadarbibu uznémeéjdarbiba
ar personu, kurai ir invaliditate un kura ir pasnodarbinata persona, vai praktiskai apmacibai darbavieta pienem skolénus ar attistibas
traucéjumiem vai studéjosos ar invaliditati.

Darba devéjiem, kas nodarbina personas ar invaliditati, un pasnodarbinatam personam ar invaliditati var tikt sniegti $adi atbalsta veidi: algas
subsidijas; izglitibas izmaksu lidzfinansésana; darba vietas pielagosanas izmaksu lidzfinansésana; darba apstakju pielagosanas izmaksu
lidzfinansésana; pabalsts obligatas veselibas apdrosinasanas apmeéra; lidzfinanséjums profesionala atbalsta izmaksam; specials finanséjums
inovativam programmam personu ar invaliditati nodarbinasanai; atbalsts personu ar invaliditati pasnodarbinatibas ilgtspéjai. Lidzigi atbalsta
veidi pieejami ari specializétajam darbnicam.

Vietéjas pasvaldibas ir atbildigas par neatkarigas dzives nodrosinasanas pakalpojumu organizésanu.

Bérniem, pieaugusajiem ar invaliditati vai darbnespéju vismaz 40 % apméra un pensionariem, kuriem ir nepiecieSamiba péc paligiericem
ikdienas aktivitasu veiksanai, valsts kompensé 5090 % tehnisko paliglidzeklu izmaksu.

Tiek nodrosinati asistenta pakalpojumi, nodarbinatibas atbalsta pakalpojumi, ikdienas dzives atbalsta un kopienas dzives pakalpojumi.

Kops$ 2016. gada neizmaksa darbnespéjas pensiju, bet izmaksa pabalstu par darbnespéju. Personam ar daléju darbspéju tiek izvirzitas noteiktas
prasibas, pieméram, jablt nodarbinatam, jameklé darbs, jamacas utt.

Personas ar invaliditati var pieteikties ari iztikas pabalstam, ja tam ir finansialas gritibas. So pabalstu izmaksa pasvaldiba.

Personu ar smagu invaliditati aprapétajiem ik gadu var pieskirt piecas apmaksatas papildu atvalinajuma dienas.

No 2018. gada 1. janvara personam bez darbspé&jas un personam, kuras audzina bérnus ar smagu invaliditati, studiju kredits tiek dzésts, to
apmaksa valsts.

Izveidoti 16 izglitibas atbalsta dienesta centri, kas skoléniem, skolotajiem un vecakiem sniedz konsultacijas un atbalstu macibu organizésana
bérniem ar specialam vajadzibam.

Bérni ar invaliditati macas visparizglitojosa skola vai macibu grupa, ja vecaki ta ir nolémusi.
Ir iesp&jams organizét un pielagot studijas cilvékiem ar specialam izglitibas vajadzibam.
Personam ar invaliditati valsts pieskir pabalstus ari rehabilitacijas pakalpojumiem un apmacibai izglitibas iestadés.

Valsts nodrosina stipendijas studéjosajiem ar specialam vajadzibam, lai atbalstitu vinus augstakas izglitibas iegisana.
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Darba devéjiem, kas nodarbina ari personas ar invaliditati, tiek pieskirta algu subsidija.

Darba devéji var sanemt kompensaciju par darba vietas pielagosanu darbiniekam ar invaliditati, ja ar vinu paraksta beztermina darba ligumu vai
ligumu vismaz uz trim gadiem. Tiek sniegtas bezmaksas konsultacijas par darba vietu pielagosanu.

Personam, kas sanem pabalstu par darbnespéju, ir tiestbas uz septinam papildu atvalinajuma dienam, kas tiek apmaksatas no valsts budzeta.

Labklajibas nodrosinasana ir regionu kompetenceé. Par paligiericu nodrosinasanu ir atbildigas vietéjas veselibas apripes iestades. lerices pieskir
péc veselibas novertéjuma, ko veic arsts specialists.

Visiem skoléniem ar specialam vajadzibam, tostarp skoléniem ar smagu invaliditati, ir tiesibas apmeklét jebkura limena visparizglitojoso skolu.
Skolénam péc vajadzibas izstrada individualu izglitibas planu sadarbiba ar skolu, veselibas apripes iestadi un skoléna gimeni.

Profesionala apmaciba ir katra regiona kompetence.

Universitatém tiek sniegti lidzek|i studéjoso ar invaliditati atbalstam.

Uznémumos, kuros ir vairak neka 15 darbinieku, janodarbina personas ar invaliditati saskana ar kvotu sistému (uznémumos, kuros ir no 16 lidz
35 darbiniekiem, janodarbina viena persona ar invaliditati; uznémumos, kuros ir lidz 50 darbiniekiem — divas personas ar invaliditati;
uznémumos, kuros ir vairak neka 50 darbinieku, nodarbinato personu ar invaliditati skaitam jabat 7 % no kopéja darbinieku skaita).

Uznémumiem, kuri nodarbina personas ar invaliditati, tiek sniegts atbalsts, pieméram, tiek apmaksati darba vietas pielagosanas izdevumi u.
tml.

Veselibas kartes vai ilgtermina slimibas kartes ipasniekiem ir tiesibas sanemt noteiktas tehniskas paligierices bez maksas. Majokla pielagosanas
pabalsts personam ar invaliditati ir pieejams, ja to ienakumi neparsniedz noteiktu apméru. Pastav art mobilitates paliglidzek|u dotaciju shéma.
Persona nevar pieteikties vienlaikus gan mobilitates paliglidzek|u dotacijam, gan majokla pielagosanas pabalstam.

Ir pieejami vairaki pabalsti un citi atbalsta veidi, pieméram, bezmaksas transporta karte, apriipes pabalsts, automasinas pielagosanas atbalsts.
Izglitibas sistema darbojas specialo vajadzibu asistenti, kas sniedz ar macibam nesaistitu atbalstu. Pédejos gados pieaug ari to specialo klasu
skaits, kas paredzétas skoléniem ar specialam vajadzibam, kuri macas visparizglitojosajas skolas.

Valsts Braila raksta centrs visiem bérniem ar konstatétiem redzes traucéjumiem sniedz pakalpojumu — macibu gramatu parrakstiSanu Braila
raksta.

Vairakas pieejamibas programmas sniedz palidzibu augstakas izglitibas iegliSana personam ar invaliditati.

Valsts iestadés vismaz 3 % no nodarbinatajam personam jabut personam ar invaliditati.

Socialas aizsardzibas departamenta ieklauta 1pasa nodala, kas sniedz nodarbinatibas un darba iekartoSanas pakalpojumus personam ar
invaliditati, ka arT parrauga specialo pielagojumu fondu.

Darba vietas aprikojuma pielagosanas atbalsts ir pieejams personam ar invaliditati, kuram ir piedavats darbs vai kuras jau strada privataja
sektora. Dotaciju var izmantot aprikojuma vai éku un drosibas pielagojumiem. Maksimalais pieejamais dotacijas apmeérs ir 6350 euro.

Socialas aizsardzibas departaments nodrosina algu subsidiju shému, kas privataja sektora ir pieejama darba devéjiem, kuri nodarbina cilvékus
ar invaliditati vairak neka 20 stundas nedéla.
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Darba un socialas apdrosinasanas ministrijas Socialas labklajibas dienests ikdienas apripes programmas, ka ari apripes majas programmas
ietvaros sniedz apripes un atbalsta pakalpojumus vecaka gadagajuma personam un personam ar invaliditati.

Finansialas palidzibas shéma tehniska aprikojuma iegadei ir paredzéta cilvékiem ar invaliditati, kuriem nepiecieSami tehniskie lidzekli, tostarp
paligierices (un tehnologijas), lai nodrosinatu vinu autonomiju darba vieta un majas. Saskana ar o shému pieteikuma iesniedzé&jiem ir tiesibas
sanemt finanséjumu lidz 80 % (un dazkart ari pilna apméra) no kopé&jam paligiericu izmaksam, ja tas neparsniedz vértésanas komitejas noteikto
summu.

Nemot véra personas ar invaliditati vajadzibas, individualais asistents var sniegt dazadu veidu palidzibu. Izveidota arT programma, kuras ietvaros
pieskir finansialu palidzibu personu ar invaliditati organizacijam, lai algotu socialo asistentu, kas pavada organizacijas biedrus uz slimnicam,
sabiedrisko pakalpojumu sanemsanas vietam, tirdzniecibas vietam, sporta un atpltas pasakumiem u. c.

Bérniem, kuriem tas nepiecieSams, tekstu parveido Braila raksta vai nodrosina zimju valodas tulka pakalpojumus.

Atbalsta sniegSana studejosajiem ar invaliditati ir katras augstakas izglitibas iestades parzina. Var nodrosinat fizisko un kognitivo pieejamibu
(atbalsts eksamenu laika, t. i., personigie asistenti), tapat ari piek|uvi tehnologijam. Bakalaura studiju programmas 6 % vietu tiek pieskirti
cilvékiem ar invaliditati vai cilvékiem ar citam veselibas problémam. Uz So pretendentu uznemsanu attiecas speciali kritériji, kas nozimég, ka
sadiem potencialiem studentiem var bit zemaki iestajparbaudijumu rezultati salidzinajuma ar citiem pretendentiem.

Ir izveidotas vairakas shémas nodarbinatibas veicinasanai vai papildu izdevumu apmaksai, pieméram, mobilitates (transporta) pabalsts, pabalsts
invalidu automasinas iegadei, finansiala palidziba ratinkrésla iegadei, ratinkréslu aizdevumu shémas un finansiala palidziba tehnisko un citu
paliglidzek|u iegadei. Invalidiem, kuri strada valsts sektora, ir tiesibas sanemt paligtehnologiju aprikojumu un citu veidu atbalstu, kas atvieglo
vinu darbu.

Ir stenotas dazadas programmas personu ar invaliditati nodarbinatibas veicinasanai.

NepiecieSamiba sanemt dazadus pakalpojumus vai institucionalo apripi personai ar invaliditati tiek noteikta atkariba no tas veselibas stavok|a
un gimenes iespéjam apripét Sadu personu.

Lai sanemtu tehniskos paliglidzek]us, javérsas sava pasvaldiba. Personam ar kustibu traucéjumiem tiek kompenséti transporta, ka ar speciala
transportlidzek|a iegades vai tehniskas pielagosanas izdevumi.

Gimeném, kuras ir bérns ar invaliditati, pienakas speciali pabalsti majokJa izdevumu apmaksai.

Bérnus un jauniesus ar specialam izglitibas vajadzibam izvérté pasvaldibu pedagogiski psihologiskie dienesti, kas iesaka piemérotu skolu.

Izglitojamie ar specialam izglitibas vajadzibam var apgt izglitibas programmas isaka vai ilgaka laika neka paredzéts; Sadas personas var apgit
macibu programmu ar partraukumiem vai atsevisku modulu veida. Péc vecaku vai aizbildnu IGguma tiek raditi apstakli, lai bérns varétu macities
visparizglitojosa skola, kas atrodas tuvak vina dzivesvietai, vai jebkura valsts, pasvaldibas (regionalaja) skola, kas paredzéta izglitojamiem ar
specialam izglitibas vajadzibam.

Izglitibas iestadés personam ar specialam vajadzibam tiek sniegti bezmaksas skolotaja paliga, lasitaja, gida un Zimju valodas tulka pakalpojumi.

Invalidi, kuri studé augstakas izglitibas iestade, sanem specialu finansialu atbalstu. Tas tiek pieskirts studéjosajiem ar | vai Il darbnespéjas pakapi
un smagu vai vidéji smagu invaliditati.
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Augstakas izglitibas iestades var noteikt papildu nosacijumus un kartibu reflektantu ar specialam vajadzibam uznemsanai. Studg&josie ar

invaliditati var sanemt finansialu atbalstu studijam — aptuveni 150 euro ménesi. Augstakas izglitibas iestadés ir speciali asistenti, pieméram,
zimju valodas tulki nedzirdigiem studentiem vai asistenti cilvékiem ar kustibu traucéjumiem.

Darba vietas pielagosanai darba devéjs var sanemt finansialu atbalstu.

Atbalstu sniedz ari invalidiem, kuri uzsak uznémeéjdarbibu.

Valsts sociala atbalsta veidi uznémumiem: subsidijas darbinieku ar invaliditati darba vietam, darba vietu aprikosanai vai pielagosanai; subsidijas
darba vides, razosanas un atpatas telpu pielagosanai darbiniekiem ar invaliditati; subsidijas asistenta (zimju valodas tulka) algosanai.

leviesta obligatas apripes apdrosinasana, kuras ietvaros personam ar invaliditati tiek finanséti paliglidzek|i, pielagojumi un apriipe majas.
Nestradajosi vai darbnespéjigi pieaugusie ar invaliditati ir tiesigi pretendét uz papildu pabalstiem par invaliditati.

Pieejami arT bérnu pabalsti, pabalsti pilngadigam personam ar invaliditati, ka ari nodok|u atvieglojumi.

Bérni ar invaliditati var apmeklét parastas skolas vai kompetences centrus saskana ar vecaku vélmém.

Ir izveidota sadarbibas sistéma starp visparizglitojosajam un specialajam skolam.

Vairums darbnicu piedava profesionalo apmacibu prasmju ieguvei un pielagotu apmacibu personam ar invaliditati.

Augstakas izglitibas iestadés studéjosajiem ar invaliditati var tikt pieméroti individuali pielagojumi.

Kvotu sistéma paredz, ka valsts sektora ir janodarbina aptuveni 5 % personu ar invaliditati, bet privatos uznémumos, kuros strada vismaz

25 darbinieki, janodarbina vismaz viena persona ar invaliditati. Attiecigi privatiem uznémumiem ar 50 darbiniekiem kvota ir 2 %, bet
uznémumiem ar 300 vai vairak darbiniekiem — 4 %. Ja kvota netiek izpildita, uznémumam var tikt piemérota papildus maksajama nodeva.

Valsts nodarbinatibas agentira ir nodala, kas konsulté un atbalsta tiesi personas ar invaliditati.

Valsts nodarbinatibas agentdra var pilniba vai da]éji apmaksat izdevumus par darba vietas pielagosanu, didaktiskiem pasakumiem (pieméram,
papildu apmacibu vai specialu instrukciju nodrosinasanu), ka ari transportu, kas nepiecieSams, lai nodrosinatu personas ar invaliditati
nodarbinasanu.

Valsts nodarbinatibas agentira var veicinat personas ar invaliditati nodarbinasanu, finansiali nodrosinot daju (40-100 % apméra) no darba algas,
ieskaitot darba devéja iemaksas sociala nodrosinajuma sistéma.

Darbiniekiem ar invaliditati ir tiesibas izmantot sesas papildu atvalinajuma dienas gada.
smaguma.

Valsti tiek istenota stratégija, kura tiek akcentéti personiska asistenta pakalpojumi, kas personam ar invaliditati nodrosina atbalstu, lai tas varétu
klat pilnigi neatkarigas, turpinat dzivot sabiedriba un sanemt atbalstu, kad tas nepiecieSams.

Invaliditates pensija ir aptuveni 55 % no minimalas ménesalgas. Invaliditates pensiju var sanemt ari stradajosa persona ar invaliditati.

Gimeném, kuras ir persona ar invaliditati, tiek pieskirti ari vairaki pabalsti, pieméram, bérnu ar invaliditati pabalsts un pabalsts apripétajam.
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Personas ar invaliditati, iegadajoties automasinu savam vajadzibam, var pieteikties nodok|a atmaksai, ka ari cela nodokla atmaksai par attiecigo

automasinu.

Lielaka dala bérnu ar invaliditati macas visparizglitojosas skolas, kuras tiek nodrosinatas individualas izglitibas programmas, ka art macibu
atbalsta asistents. Dazi bérni apmeklé izglitibas resursu centru (parveidotas specialas skolas), nevis visparizglitojoso skolu. Vecakiem ir tiesibas
izveléties, vai sttt savu bérnu uz izglitibas resursu centru vai visparizglitojoso skolu.

Augstakas izglitibas iestadé macibu atbalsta nodala sniedz atbalstu studéjosajiem ar macisanas gratibam, un kurss “CelS uz neatkaribu”
nodrosina profesionalas izglitibas apmacibu studentiem ar intelektualas attistibas traucéjumiem.

Darba vietu pieejamibas shéma tika izveidota 2010. gad3, lai nodrosinatu nodok]|u atlaides tiem darba devéjiem, kas nodarbina personas ar
invaliditati un tadas personas, kuram nepiecieSama pielagota darba vieta.

Personas, kas ir tiesigas sanemt ilgtermina apripi, var izvéléties tieSos maksajumus atbalsta organizésanai sava dzivesvieta vai “pilnu aprapes
paketi” sava dzivesvieta, ja apripes pakalpojumu sniedzéjs spéj to nodrosinat. TieSo maksajumu sistémas darbibas rezultata ir izveidots lielaks
skaits nelielu grupu maju.

Pakalpojumu sniegSana ir pasvaldibu kompetencé. Pilsétu padomju kompetencé ir noteikt atbilstibas kritérijus un pasvaldibas piedavajama
atbalsta veidus. Visam atbalstam jabat vérstam uz personas iesaistes sekmésanu sabiedriba. Tas var attiekties ari uz lidzdalibu briva laika
aktivitatés, kas nav saistitas ar darbu.

Tehnisko paliglidzek|lu nodrosinasana ari ir pasvaldibu kompetencé. Var tikt nodrosinati majok|a pielagojumi, pieméram, lifts, pielagota virtuve,
ka arT bridinajuma ierices vai parvietosanas ierices, pieméram, ratinkrésli, pielagoti velosipédi u. tml.

nopelnit vismaz 20 % no minimalas algas. Pabalsta apmérs ir 75 % no minimalas neto algas. Tie jauniesi ar invaliditati, kuri ir sp&jigi nopelnit
20 % no minimalas algas vai vairak, tiek uzskatiti par personam ar dal&ju invaliditati. S3dam personam ir tiesibas uz atbalstu darba mekl&sana,
piemaksu pie algas, bet tam nav tiesibu sanemt invaliditates pabalstu. Ja $adam personam neizdodas atrast algotu darbu, tas var pieteikties
bezdarbnieka pabalstam.

Personam, kuras ir paSnodarbinatas vai kuram pieder uznémums, nav tiesibu uz invaliditates pabalstu. Personam ar invaliditati, kuras dibina
savu uznémumu, ir iespéja sanemt nodok]u atlaidi (maksimala nodok|u atlaide pirmaja gada ir 12 000 euro).

Personas ar invaliditati, kuras nav tiesigas sanemt kadu no specialajiem invaliditates pabalstiem, var pieteikties pabalstam minimalaja apméra,
ko nosaka atkariba no majsaimniecibas ienakumiem. Pabalsts tiek noteikts 70 % apméra no minimalas algas, ja persona dzivo viena, un 100 %
apméra, ja persona dzivo kopa ar kadu citu personu.

Vecaki par bérnu ar invaliditati, kurs ir vecuma no trim lidz 18 gadiem, kuram ir noteikta intensiva apripe un kurs$ dzivo kopa ar vecakiem, ir
tiesigi sanemt bérna kopsanas pabalstu divkarsa apméra. Ir pieejami dazu nodok|u atvieglojumi.

Skoléni ar invaliditati vai vinu vecaki nevar brivi izvéléties skolu — ne visparizglitojoso, ne specialo. Var ligt uznemsanu jebkura skol3, bet to, vai
skoléns atbilst skolas piedavato pakalpojumu klastam, nosaka pati izglitibas iestade.

Bérnus ar invaliditati var atbrivot no obligatas izglitibas, ja vini tiek uzskatiti par neizglitojamiem, viniem ir tada veida invaliditate, kuras dé| ir
apgratina atrasanas skola ilgak par pusi dienas, vai viniem ir nepiecieSama intensiva apripe.
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Skolas var brivpratigi organizét papildu atbalstu vai pakalpojumus skoléniem ar specialam izglitibas vajadzibam, un tam ir japublisko informacija

par pieejama atbalsta veidiem.

Profesionalo izglitibu un apmacibu skoléniem ar invaliditati piedava vidéjas specialas izglitibas skolas, praktiskas apmacibas skolas vai vidéjas
profesionalas izglitibas koledzas.

Koledzam un augstakas izglitibas iestadém ir jauznem reflektanti, kuri var izpildit akadémiskas prasibas un kuriem nepiecieSsamie pielagojumi ir
sapratigi un atbilst konkrétas iestades iesp&jam. lzmaksas, kas saistitas ar sapratigu pielagojumu nodrosinasanu, jasedz pasam izglitibas
iestadem. Studéjosajiem ar invaliditati ir tiesibas sanemt papildu studiju gada stipendiju.

Pasvaldibas ir atbildigas par nodarbinatibas pakalpojumiem personam ar invaliditati, kuram nav tiesibu sanemt invaliditates pabalstu.
Pasvaldibas var piedavat plasu pakalpojumu klastu, pieméram, konsultacijas, algu subsidijas, aizsargatas nodarbinatibas veidus vai dienas
aprupes pasakumus bez maksas.

Darba devéjiem ir pieejamas dazadas algu subsidijas, lai kompensétu to, ka darbinieka ar invaliditati produktivitate salidzinajuma ar citiem
darbiniekiem ir zemaka. Darbiniekiem pienakas alga atbilstosi vinu produktivitatei, ko novérté neatkariga valsts nodarbinatibas iestade.

Darbiniekam var bt tiesibas uz papildu pabalstu, lai kompensétu zemaku algu. Ja personai invaliditates de| bas jastrada nepilns darba laiks,
algu var papildinat ari ar pabalstu.

Aprupe institticijas ir domingjosais valsts finansétas apripes modelis un de facto galvenais ilgstosa, garantéta ikdienas atbalsta veids personam
ar invaliditati, ja netiek nodrosinats gimenes atbalsts. Atbilstosi standartiem apripes institlcijas nedrikst bit vairak par 100 iemitniekiem un
viena istaba dzivojoso iemitnieku skaits nedrikst bat lielaks par cetram personam (istabas platiba — vismaz sesi kvadratmetri).

Kompensacija par tehniskajiem paliglidzekliem tiek pieskirta uz noteiktu laiku un saistiba ar konkrétu diagnozi.

Galvenie atbalsta veidi, ko valsts iestades sniedz personam ar invaliditati, kas vélas dzivot savas majas, ir apripes un specializétas apripes
pakalpojumi.

Pabalstus pieskir, pamatojoties uz dazadam invaliditates novértésanas sistémam, un lielaka dala pabalstu, kas pieejami personam ar invaliditati,
ir balstiti uz ienakumu slieksni.

Bérna novértésanu attiectba uz specialas izglitibas vajadzibam péc vecaka vai aizbildna pieprasijuma valsts psihologiski pedagogiskajos
konsultativajos centros veic multidisciplinaras komandas. Tas iesaka, kada specialas izgltibas forma bitu optimala un vai ta realizéjama
visparizglitojosaja, integrétaja vai specialaja skola. Sim atzinumam ir rekomendéjoss raksturs, un vecaki saglaba tiesibas siitit savu bérnu uz
visparizglitojoSo novada skolu.

Skoléni ar invaliditati var macities jebkura skola atbilstosi vinu individualajam vajadzibam un iespéjam, turklat viniem ir tiesibas uz individualu
apmacibu, macibu programmam un nodarbibam, ka ari atbilstoSu macibu satura pielagosanu, lai tas atbilstu skolénu individualajam spé&jam.

sanemt specialo invaliditates stipendiju. Katra augstakas izglitibas iestade var istenot ari savu politiku attieciba uz personam ar invaliditati, tapéc
atbalsta apjoms un kvalitate dazadas iestadés atskiras.

Personu ar invaliditati nodarbinatiba tiek veicinata galvenokart ar kvotu sistému. Valsts un privatajiem uznémumiem, kuros nodarbinati 25 vai
vairak pilna laika darbinieki, ir janodrosina, lai 6 % no tiem biltu personas ar invaliditati, vai arl javeic iemaksas rehabilitacijas fonda (The State
Fund for Rehabilitation of Disabled People). 1zglitibas nozaré ir noteikta 2 % kvota.
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Tiek atlidzinati izdevumi, kas rodas, sniedzot darba vieta atbalstu darbiniekam ar invaliditati. Stundu skaits, kas tiek izmantots tikai palidzibas

sniegSanai darbiniekam ar invaliditati, nedrikst parsniegt 20 % no attieciga darbinieka nostradato stundu skaita ménesi.

Darba devéji, kas nodarbina personas ar invaliditati vismaz 36 ménesus, atlidzibu par darba vietas uzlabojumiem var sanemt no rehabilitacijas
fonda.

Personam ar invaliditati noteikts Tsaks darba laiks, papildu atvalinajuma dienas un atbrivojums no noteiktiem pienakumiem.

Personam ar invaliditati, kuru darbnespéjas limenis ir 60 % vai vairak, ir pieejams specials majok|a kredits. Ari personas ar invaliditati ar zemiem
ienakumiem var sanemt valsts atbalstu majokla Trei. Turklat jauniesi ar invaliditati vecuma no 18 lidz 30 gadiem neatkarigi no vinu ienakumiem
var pieteikties programmai, kas atbalsta vinu dzivosanu pilsétas ires majoklos.

Izveidota neatkarigas dzives atbalsta shéma, kuras ietvaros tiek nodrosinats personiskais asistents personam ar invaliditati, lai palidzétu tam
veikt ikdienas darbibas, ko tas nevar veikt patstavigi. Palidzibu sniedz atbilstosi katras personas vajadzibam, neparsniedzot 40 stundas nedéla.
Personiska palidziba pieejama neatkarigas dzives centros.

Tiesibas sanemt paliglidzeklus ir tikai tam personam ar invaliditati, kuru darbnespéjas limenis ir 60 % vai vairak. Tomér paligierici pieskir tikai
péc tam, kad ir novértéti pieteikuma iesniedzéja finansialie apstakli un ierices nepiecieSamiba ikdienas dzive.

Personam ar invaliditati ir ari tiesibas sanemt nodok|u atvieglojumus par pielagotas automasinas iegadi.

Lai palidzétu bérnam ar invaliditati, vecaks var sanemt atvalinajumu no darba uz laiku no seSiem ménesiem lidz cetriem gadiem un pieteikties
subsidijai bérna ar invaliditati vai hronisku slimibu atbalstam.

Gimeném, kuras ir bérni ar invaliditati (dz 24 gadu vecumam), kas macas privatas specialas izglitibas iestadés, ir tiesibas sanemt specialas
izglitibas subsidiju ikménesa macibu maksai vai maksai par individualu tehnisko atbalstu.

Pieejams pabalsts, kas paredzéts tresas personas palidzibas nodrosinasanai (108,68 euro ménesi 2018. gada). Ta mérkis ir atbalstit personu ar

invaliditati, kura nespéj patstavigi veikt ikdienas darbibas un kurai nepiecieSama pastaviga tresas personas palidziba vismaz sesas vai vairak
stundas diena.

atvieglojumi.

Kops$ 2008. gada ir slégtas specialas izglitibas iestades un vairums bérnu un jauniesu ar invaliditati ir integréti parastajas skolas.

Lai atbalstitu maciSanos un iek|ausanu, ir pieejamas vietéjas agrinas intervences komandas, komandas skolénu veselibas atbalstam, bérnu un
jauniesu aizsardzibas komisijas, resursu centri iekJausanai.

Izglitibas iestadém ir pienakums nodroSinat izglitibu atbilstosi bérnu ar invaliditati vajadzibam un macisanas veidam.
Jauniesiem ar invaliditati, kuru darbnespéjas limenis ir 60 % vai vairak, ir noteikta 5 % kvota prakses izieSanai valsts parvaldes iestadeés.

Uz augstakas izglitibas iestadém neattiecas neviens tiesibu akts, kas paredzetu pienakumus attieciba uz studéjosajiem ar invaliditati. Tomér
tiestbu aktos, kas valsti reglamenté pieteikSanos augstakas izglitibas ieguvei, ir noteikta 2 % piekljuves kvota reflektantiem ar fiziskiem un
sensoriem traucéjumiem. Lai varétu izmantot So kvotu, studentiem ar invaliditati ir jaatbilst visam prasibam, kas tiek izvirzitas ikvienam citam
reflektantam.

Dazas augstakas izglitibas iestades izstrada vadlinijas macibspékiem un personalam, izveido stud&joSo ar invaliditati atbalsta birojus un
nodrosina atbilstoSu materialu un aprikojuma pieejamibu.
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Ir izveidota stipendija studiju maksas apmaksai, kas tiek pieskirta studéjosajiem, kuru darbnespéjas limenis ir 60 % vai vairak un kuri macas

politehniskajos institltos vai apglst bakalaura, magistra vai doktora studiju programmas valsts augstakas izglitibas iestadés.
Darba devejiem ir janodrosina atbilstosi darba apstakli, proti, japielago darba vieta un javeicina atbilstoSa profesionala apmaciba un attistiba.
PielagoSanas pasakumus finansiali atbalsta valsts.

Privata sektora uznémumos, kuros nodarbinati vairak neka 75 darbinieki, ir jaievéro 2 % kvota attieciba uz tadu personu nodarbinasanu, kuru
darbnespéjas limenis ir vismaz 60 %.

Finansialais atbalsts darba vietu pielagosanai, ka ari algu un socialas apdrosinasanas iemaksu kompensésanai ir pieejams darba devéjiem gan
publiskaja sektora (iznemot valsts parvaldi), gan privataja sektora.

Ir izveidota jaunatnes nodarbinatibas veicinasanas programma, kas lauj samazinat socialas apdrosinasanas iemaksas darba devéjiem, kuri
nodarbina ilgstosSos bezdarbniekus — jauniesus vecuma no 18 lidz 30 gadiem, tostarp jauniesus ar invaliditati.

Personas ar invaliditati var izmantot iesp€jas 1rét dzivok|us vai majas, ka ari sanemt dazadus pakalpojumus.

Tehniskie paliglidzekli ir pieejami bez maksas.

Personiskas palidzibas shémas (gimenes locek|u algosana vai profesionalo personisko asistentu algosana) tiek apmaksatas no valsts budzeta.

Specialajas skolas, ka ari visparizglitojoso skolu specialas izglitibas klasés tiek nodrosinata pamatizglitiba un vidéja izglitiba.

Par skolénu ar invaliditati uznemsanu specialajas skolas lemj 1pasa komisija, kas darbojas Kompleksas novértésanas dienesta. Vecaki ir tiesigi
pasi pienemt galigo Iemumu par to, kur vinu bérns turpinas izglitibas ieguvi.

Sakotné&ja profesionala apmaciba tiek nodrosinata bez maksas, un skoléni ar invaliditati var izvéléties vai nu visparizglitojoso, vai specialo
profesionalo skolu.

Studenti ar smagu invaliditati var sanemt 50 % atlaidi no maksas par izmitinaSanu un édinasanu, ja vini izmanto attiecigu augstakas izglitibas
iestades sniegto pakalpojumu. Augstakas izglitibas iestadém ir pienakums nodrosinat atbalstu izglitibas gusanas procesa un pilnigu pieejamibu
(fizisko un informacijas pieejamibu, rokasgramatas, IKT atbalstu u. c.) studéjosajiem ar invaliditati to atrasanas vieta.

Kvotu sistéma personu ar invaliditati nodarbinasanai (uznémumos, kuros ir nodarbinati vairak neka 50 darbinieki, 4 % darba vietu ir japieskir
personam ar invaliditati) attiecas gan uz valsts iestadém, gan ari uz privatiem uznémumiem.

Darba devéji var sanemt pe|nas nodok]a atlaidi, ja tie pielago darba vietas personam ar invaliditati.

Izstradatas Sadas pieejas tehnisko paliglidzek|u nodrosinasana: ierices daléji vai pilniba finansé no veselibas apdrosinasanas fonda; iericu iegadei,

remontam un pielagosanai pieskir pabalstu. Pabalstus pieskir pasvaldiba, pamatojoties uz visaptveroSu vajadzibu novértéjumu un personas
ienakumu un Tpasuma izvértéjumu.

Personigo asistentu pieskir personam vecuma no sesiem lidz 64 gadiem. Maksimalais stundu skaits, ko asistents var veltit vienai personai,
nedrikst parsniegt 7300 stundas kalendara gada.

Personam ar invaliditati pieskir pabalstu, lai kompensétu palielinatas izmaksas, kuras var but saistitas, pieméram, ar speciala uztura
nepiecieSamibu, higiénas prasibu nodrosinasanu, apgérbu, mébelém, transportlidzekla ekspluataciju, speciali apmacita suna apripi. Pabalstus
pieskir atbilstosi personas vajadzibu un materialo iespéju izvértéjumam.
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Skolénus ar invaliditati var izglitot visparizglitojosa skola (ar individualizétu integracijas pieeju vai integracijas pieeju klas€) vai specialaja skola.

Skolénam ar specialam izglitibas vajadzibam ir pieejams transporta pabalsts nok|iSanai dzivesvietai tuvakaja specialaja skola.

Viena klasé var izglitot ne vairak ka divus skolénus ar specialam vajadzibam.

Finanséjumu aprikojumam un visparizglitojoSo skolu vides pielagosanai vai citam papildu atbalstam (pieméram, skolotaju paligu algosanai)
sniedz valsts.

Augstakas izglitibas iestadés studéjosajiem ar invaliditati ir iesp&ja izvéléties studét saskana ar individualu studiju planu un pagarinat studiju
laiku, ja tas ir nepiecieSams. Augstakas izglitibas iestadés darbojas koordinatori invaliditates jautajumos.

Ir iespéja sanemt finansialu atbalstu, lai segtu darba devéjam ar aizsargatas darbnicas izveidi vai aizsargatas darba vietas un telpu pielagosanu
saistitos izdevumus, ka ar1 lai iegadatos specialo aprikojumu un paliglidzeklus, kas darbiniekam ar invaliditati nepieciesami darba uzdevumu
veiksanai. Darba devéjam, kas sanem sada veida atbalstu, ir pienakums saglabat izveidoto darbnicu vai darba vietu vismaz divus gadus. Ja darba
ligums personai ar invaliditati kada iemesla dé| tiek izbeigts, darba devejam ir pienakums pienemt darba citu personu ar invaliditati.

Darba deveéjiem, kuri nodarbina vairak neka 20 darbiniekus, ir pienakums sasniegt 3,2 % nodarbinatibas meérki attieciba uz darbiniekiem ar
invaliditati.

Ir noteiktas obligatas veselibas un socialas iemaksas samazinata apmeéra gan darba devéjiem, gan darbiniekiem ar invaliditati. Veselibas
iemaksas tiek samazinatas uz pusi.

Personam ar invaliditati, kuram nepiecieSams pastavigs atbalsts, var palidzét gimenes loceklis vai cilveéks, kas pastavigi dzivo kopa ar $adu
personu.

Tehniskie paliglidzekli lielakoties ir pieejami nedzirdigam un vajdzirdigam personam un personam, kuram nepiecieSams pielagot
transportlidzekli.

Personai ar invaliditati, kurai ir smagi funkcionali traucéjumi, kura ir vecaka par 18 gadiem, ricibspéjiga un kurai ir lielas gratibas parvietoties un
parnésat priekSmetus, ir iespéja sanemt suni pavadoni. Personas ligumu izvérté ekspertu grupa. Ekspertu grupa darbojas rehabilitacijas
eksperts, psihologs un arsts, kas noverté personas ar invaliditati fiziskas spéjas. Viens eksperts novérté ari personas un suna saderibu.

Vienam no vecakiem, kur$ apripé bérnu ar vidéji smagu vai smagu fizisku invaliditati vai videji smagu vai smagu intelektualu invaliditati, ir
tiestbas uz samazinatu darba laiku idz bérna 18 gadu vecumam.

Ja bérnam nepiecieSama speciala aprupe, vecaki var sanemt papildu pabalstu — 2019. gada tie bija 100 euro ménesi. Tapat vecaki var sanemt
200 euro ménesi, ja bérnam konstatéti smagi intelektualas attistibas traucéjumi, smagi funkcionali traucéjumi vai ari bérns ilgstosi slimo.
Vecakiem, kuri partraukusi stradat, lai aprapétu bérnu ar invaliditati, pieskir arT daJéju kompensaciju par zaudétajiem ienakumiem. Gimenei ir
tiesibas uz pabalstu, ja bérns ar invaliditati neatrodas institucionalaja apriipé, un to izmaksa lidz bérna 18 gadu vecumam.

Pastav piecas dazadas izglitibas programmas, no kuram dazas tiek istenotas visparizglitojoso skolu specialajas klasés, dazas — specialajas skolas,
ka ari internatskolas un ilgstosas uzturésanas iestadés: pielagota programma pirmsskolas vecuma bérniem; pielagota izglitibas programma un
papildu profesionala palidziba; pielagotas apripes un izglitibas programmas ar visparéjo izglitibas standartu; pielagotas aprupes un izglitibas
programmas ar pazeminatu izglitibas standartu; specialas apripes un izglitibas programmas bérniem ar vidéji smagiem un smagiem garigas
attistibas traucéjumiem; apripes programmas.
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Neredzigi un vajredzigi bérni var sanemt papildu specialista palidzibu atkariba no izglitibas limena.

Lublanas Universitates studentiem ar specialam vajadzibam un stud&josajiem ar invaliditati ir tiesibas kartot eksamenus arpus kartéja eksamenu
perioda, un vini var pariet uz nakamo kursu vai semestri, pat ja nav izpildijusi visus akadémiskos nosacijumus. Savukart saskana, pieméram, ar

eksamenos, bet tas, ka Sis tiesibas tiek istenotas, ir katras fakultates parzina.

Lai personas ar invaliditati ieklautos darba tirgli, tam parasti tiek piedavatas divu veidu rehabilitacijas shémas: profesionala rehabilitacija un
rehabilitacija.

Darba devéjiem, kas nodarbina vairak personu ar invaliditati, neka to nosaka kvotu sistéma, ir tiesibas uz divu veidu nodarbinatibas veicinasanas
pasakumiem: atlidzibu par kvotas parsniegéanu un atbrivosanu no pensiju un invaliditates apdrosinasanas maksajumiem. Sie darba devéji var
sanemt ari nodok]|u atvieglojumus.

Personam ar invaliditati nodrosina tehniskos paliglidzeklus un majokla pielagojumus. Personam ar smagu invaliditati atlidzina izdevumus par
majokla remontu un majas uzstaditajam iericém, ka ari par iericu un aprikojuma iegadi.

Personam ar smagu invaliditati ir tiestbas uz personigo asistentu. Tiek uzskatits, ka personai ir smaga invaliditate, ja tai regulari ir nepiecieSsama
citas personas palidziba, lai veiktu ikdienas darbibas, macitos, stradatu, nodarbotos ar hobijiem, piedalitos sabiedriskaja dzivé vai uzturétu
socialo mijiedarbibu.

Invaliditates pensiju var sanemt personas ar invaliditati, kuram ir darbnespéja. Pieejams ari invaliditates pabalsts, kas ir alternativa invaliditates
pensijai, un tas netiek aplikts ar nodokliem. Ir iespéjams sanemt ari citus pabalstus, pieméram, dzivokla pabalstu, édinasanas pabalstu,
invaliditates pabalstu vai pensionaru apripes pabalstu. Personas, kas piedalas rehabilitacijas programmas, invaliditates pensijas vieta sanem
rehabilitacijas pabalstu.

Pasvaldibu izglitibas iestadém ir pienakums garantét to, lai bérns varétu sanemt izglitibu skola, kas atrodas iespéjami tuvu vina dzivesvietai.
Vecakiem ir tiesibas izvéléties citu skolu.

Skolénam, kuram ir nepiecieSams Tslaicigs atbalsts macibas, ir tiesibas uz korigéjoso apmacibu. Savukart skolénam, kuram ir gritibas macities
vai apmeklét skolu, ir tiesibas uz nepilna laika specialo izglitibu.

Augstakas izglitibas iestades var noteikt specialus pasakumus attieciba uz iestajparbaudijumiem, universitates pilsétinas pieejamibu un macibu
atbalstu, bet tam nav pienakuma sniegt specialu izglitibas atbalstu. Tomér vairakas augstakas izglitibas iestadés ir pasakumi izglitibas
pieejamibas veicinasanai.

Darba devéjam ir tiesibas pretendét uz finansialu atbalstu par darba vietas pielagosanu, lai varétu nodarbinat personu ar invaliditati. Sis
finansialais atbalsts neparsniedz 4000 euro par personu attieciba uz pielagojumiem un 20 euro stunda asistentam ne ilgak ka 18 ménesus.
Tiek sagadatas arf paligierices, kas nepiecieSamas, lai nodrosinatu nodarbinatibu.

Darba devéjs, kas nodarbina darbiniekus ar invaliditati, var sanemt ar1 algu subsidijas vai citu atbalstu darbinieku darba organizésanai.

Atbalsts paligiericu sagadé un pielagojumu veiksana ir regionu (autonomo apgabalu) parzina, un atbalsta apmérs un veidi ievérojami atskiras.

Regionos atskiras ari personiska asistenta pieskirSanas kartiba un pakalpojuma apjoms.
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Tiesibas uz invaliditates pensiju ir personam no 18 lidz 65 gadu vecumam, kuras ir Spanijas rezidenti un kuram darbnespéjas limenis ir lielaks

par 65 %. Invaliditates pensijas pieskirSanas procesa izverté ari personas ienakumus.

Tiem bérniem ar invaliditati, kuriem nav iespéju apmeklét visparizglitojosas skolas, ir paredzéta speciala izglitibas sistema (jeb ta dévetas
atseviskas specialas skolas), kas var darboties gan ka pagaidu risinajums, gan ari pastavigi. Specialas izglitibas centros tiek 1stenoti divi izglitibas
[imeni: obligata pamatizglitiba (no seSiem lidz 16 gadiem) un papildu profesionala apmaciba vai programmas parejai uz pieauguso dzivi
(no 16 lidz 19 gadiem).

Lielakais pielaujamais skolénu skaits klasé ir 25, bet lielakais skolénu ar invaliditati skaits klasé ir divi.

Augstakas izglitibas iestadés darbojas ipasi biroji, kur studéjosie ar invaliditati var sanemt atbalstu. DaZos gadijumos darbojas brivpratigie vai ari
ir pieejamas specialas stipendijas papildu atbalsta nodrosinasanai. Augstakas izglitibas iestazu sniegta palidziba var ietvert, pieméram, atbalstu
parbaudijumu laika, studiju programmas pielagojumus, atbrivojumu no macibu maksas, stipendijas, Braila raksta transkripciju, zimju valodas
tulku u. tml.

Ir izveidoti vairaki atbalsta mehanismi darba némeéju ar invaliditati nodarbinasanai atvértaja darba tirgl (pieméram, algu subsidijas,
nodarbinatibas kvotas, nodok|u atvieglojumi). Katra regiona tiek piedavati atskirigi atbalsta mehanismi.

Tiek veidoti arT stimuli jaunieSiem uznéméjiem.

Kops 2011. gada institicijas, kuras mitinas vairak neka 50 personas, pakapeniski tiek parveidotas, lai personas ar invaliditati ieklautu sabiedriba.
Tehniskos paliglidzeklus, ka ari informaciju un pakalpojumus nodrosina galvenokart nevalstiskais sektors. Bez maksas tiek izsniegta
medikamentu karte, kas |auj iegadaties terapeitisko aprikojumu un medikamentus. Tapat persona var pretendét uz atbalstu automasinas
iegadei, tas parbdvei un majokja pielagosanai.

personu), ka ari socialie pakalpojumi (édinasana; atbalsts gimenei; palidziba majas, kas aprikotas ar sistemam palidzibas pieprasisanai; atbalsta
pakalpojums; dienas aprupe; majoklis personam ar invaliditati; rehabilitacijas iestade personam ar invaliditati; apripes maja personam ar
invaliditati (pagaidu iestade) un pansionats personam ar invaliditati).

Bérniem ar invaliditati ir iespéjams izvéléties vienu no divam izglitibas ieglisanas iespéjam — specialas skolas vai visparizglitojosas pirmsskolas
izglitibas iestades un skolas.

Vairakas augstakas izglitibas iestadés ir izveidoti studéjoso palidzibas dienesti.

Saistiba ar eksameniem un apmacibam profesionalajas izglitibas iestadés uz personam ar invaliditati attiecas speciali pielagoti nosacijumi.
Valsts apmaksato studiju periodu studentiem ar invaliditati var pagarinat lidz ¢etriem semestriem. Personam ar invaliditati iestajparbaudijumos
pieskir 50 papildu punktus.

Ir izveidoti specializéti macibu centri atkariba no invaliditates veida.

Tiek garantétas valsts subsidijas darba vietas pielago$anai, adaptivam tehnologijam un personiskajai palidzibai. Sie atbalsta veidi ir pieejami
konkursa kartiba, un ik gadu tiem tiek atvéléts noteikts lidzek|u apjoms.
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Personu ar invaliditati nodarbinasana tiek veicinata, piemérojot uznémumiem iedzivotaju ienakuma nodok|a atvieglojumus. Ungarija ir ieviesta
kvotu sistéma, kas paredz —ja uznémuma ir nodarbinati vairak neka 25 darbinieki, tad vismaz 5 % no tiem jab{t personam ar invaliditati. Ja Sie
nosacijumi netiek izpilditi, uznémumam ir jamaksa papildu nodeva.

Vietéja méroga darbojas aptuveni 20 invalidu centri, kas piedava konsultacijas un praktisku atbalstu visiem invalidiem, kuri vélas dzivot
patstavigi.

Valsti tiek veicinata pareja no institucionalas apripes uz apripi atseviskas majsaimniecibas.

leviesta aprupes pakapju noteiksana, kas balstita uz personas patstavibu noteiktas dzives jomas.

Paligierices lietoSanai majas galvenokart tiek finansétas no veselibas apdrosinasanas. Ja ierice ir nepiecieSama aprapei ilgtermina, ir pieejama
$adas aprupes apdrosinasana.

TieSo maksajumu veida ieviests personigais budzets, kura ietvaros ir iespéja parvaldit sanemtos finansu Ilidzek|us atbilstosi individualajam
vajadzibam.

individualas darbspéjas pakapes, pamatienakumi personam ar invaliditati, kas atrodas zem nabadzibas sliekSna, pamatienakumi
bezdarbniekiem ar invaliditati.

Katrai federalajai zemei ir savs skolu likums, un vairuma federalo zemiju Sie likumi paredz veicinat ieklaujosas izglitibas pieejas izmantosanu.

Ir iespé&ja apmeklét visparizglitojoso skolu, ja taja var nodrosinat tehnisko prasibu izpildi un atbilstosu personalu.

Paslaik dazas federalas zemes plano ieviest zimju valodu ka papildu macibu prieksmetu skolas.

lespéjams nodrosinat macibu programmu pielagosanu atbilstosi personu ar invaliditati vajadzibam.

Atvieglojumi studentiem ar invaliditati dazadas augstakas izglitibas iestadés var atskirties.

Kvotu sistéma paredz, ka visos privatajos uznémumos un valsts iestadés, kur nodarbinati vismaz 20 darbinieki, vismaz 5 % no tiem jabdt

personam ar smagu invaliditati. Prasibas neizpildes gadijuma darba devéjiem ir jamaksa kompensacijas nodoklis, kas tiek iekaséts un izmantots,
lai finansétu pieejamas darba vietas, ka ari specialas nodarbinatibas programmas.

Visiem darba devéjiem, kas piedava darbu un/vai apmacibu personam ar invaliditati, ir pieejams valsts finanséjums un informacija, ka ari
konsultacijas, ko sniedz integracijas biroji.

Darbinieki art var sanemt pabalstus vajadzigajam paligiericém un darba vietas pielagosanai, transportam, palidzibai darba vieta, apmacibai u. c.
mérkiem.

Gan privatajiem uznémumiem, gan valsts iestadém ir pienakums pienemt darba ombudu, kas parstav darbinieku ar invaliditati, ka ari
pretendentu intereses.

Personam ar invaliditati tiek nodrosinati Sadi atbalsta veidi un pakalpojumi: pavadona pakalpojumi; kontaktpersonas palidziba; palidzibas
pakalpojums dzivesvieta; Tslaiciga uzturésanas arpus dzivesvietas; islaiciga uzraudziba skoléniem, kas vecaki par 12 gadiem; speciali pielagoti
majokli bérniem un jauniesiem, kuriem nav iespéjas dzivot kopa ar vecakiem; speciali pielagoti majok|i pieaugusajiem; ikdienas aktivitates
darbspéjas vecuma cilvékiem, kuri nestrada un kuri neapmeklé apmacibu pasakumus; pabalsti personiskajai palidzibai.

64



Valsts

Elements

Izglitiba

Nodarbinatiba

Prakse
Ikviena persona, kuras pamatvajadzibu nodrosinasanai ir nepiecieSsama palidziba vairak neka 20 stundas nedél3, ir tiesiga sanemt asistenta
pabalstu.
Pasvaldibas pieskir finanséjumu tehniskajiem paliglidzekliem un majok|a pielagosanai, lai cilvéki ar funkcionaliem traucéjumiem varétu turpinat
dzivot sava dzivesvieta.

Ja personai ir vismaz 25 % darbnespéja, ta ir tiesiga sanemt slimibas pabalstu (attiecas uz 30—64 gadus vecam personam) vai atbalstu darbspé&ju
saglabasanai (attiecas uz 19-29 gadus vecam personam). Sis pasakums ir aizstajis priekslaicigas pensioné$anas iespé&ju. Persona ir tiesiga sanemt
slimibas pabalstu, ja tai ir pastavigi samazinatas darbspéjas un nav paredzams, ka papildu rehabilitacijas pasakumi Jautu darbspgjas atgut.
Visiem skoléniem, kuriem nepiecieSams papildu atbalsts, ir iesp&ja to sanemt.

Skolam ir pienakums organizét macibas zimju valod3, ja to izvélas pieci skoléni vai vairak.

Visas augstakas izglitibas iestadés ir kontaktpersona/koordinators, kas nodarbojas ar jautdjumiem par atbalsta sniegSanu izglitibas procesa
studentiem ar invaliditati.

Jaunie darba meklétaji ar invaliditati var sanemt konsultacijas, specialistu atbalstu vai darba vietas pielagosanu. Personas ar invaliditati, kuras
vélas uzsakt uznémejdarbibu, var pieteikties speciala atbalsta sanemsanai uznémeéjdarbibas uzsaksanas brid1.

Pieejamas dotacijas darba paliglidzekliem tiem darbiniekiem, kas atgriezas darba péc ilgaka slimibas vai profilakses atvalinajuma. Dotacijam var
pieteikties gan darbinieki, gan darba devéji.

Visplasak izmantotais atbalsta veids ir algu subsidijas.
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Pétijums ir izstradats péc Saeimas Prezidija un Frakciju padomes pieprasijuma.

Pétijuma tému pieteikusi Socialo un darba lietu komisija.

Saeimas Analitiskais dienests ir Saeimas pétnieciska struktiirvieniba, kas veic pétniecisko darbu
parlamenta vajadzibam. Tas sniedz likumdevéjam atbalstu lemumu pienemsanas procesa,
normativa reguléjuma pilnveidé un kontrolé par izpildvaru.

Sis pétijums ir izstradats, lai identificétu socialas drosibas sistémas trilkumus Latvija attieciba uz
cilvékiem ar invaliditati kops bérnibas.
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